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1 Identifikace MAS

Nazev:

MAS Mohelnicko, z.s.

Pravni subjektivita:  spolek

IC: 22670157

Adresa: Méstsky Urad Mohelnice, U Brany 2, 789 85 Mohelnice
Kontaktni udaje: masmohelnicko@email.cz

Webové stranky: http://www.masmohelnicko.cz/

2 Administrativni kapacity

Administrativni kapacity jsou zajistovany sekretariatem MAS a nize uvedenymi povinnymi organy.

Povinné organy:

= Valna hromada

nejvyssi orgdn zapsaného spolku,
je tvorena vsemi Cleny spolku, pricemz verejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin
nepredstavuji vice jak 49 % hlasovacich prav,

nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostfedkl a provadéni SCLLD v Gzemi
plsobnosti MAS.

= Rada spolku

vykonny orgdn spolku,

ma 7 ¢lenll v€etné predsedy a mistopredsedy a je volena na dobu jednoho roku z fad ¢len(
MAS tak, Ze verejny sektor ani zddna ze zajmovych skupin nesmi predstavovat vice nez
49 % hlasovacich prav,

fidi se Jednacim radem Rady spolku,

schvaluje vyzvy k podavani zadosti,

rozhoduje o distribuci vefejnych financnich prostfedkd, schvaluje zplsob hodnoceni a
vybéru projektl, zejména vybérova kritéria,

vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu Vybérové
komise,

losuje a jmenuje z fad ¢lenll Vybérové komise potiebny pocet hodnotiteld, a to s ohledem
na pocet a strukturu pfedloZzenych projektl a jejich eventudlni vazby na hodnotitele.

= Piedseda a mistopredseda

Predseda je statutarnim orgdnem spolku, jednda jménem spolku, zastupuje spolek
navenek, podepisuje prfislusné dokumenty, zajistuje administrativni chod spolku a Fidi
Radu spolku a sekretariat. V rdmci zastupitelnosti mize provadét kontrolu formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti.

Mistopiedseda spolku zastupuje predsedu a plIni jeho ukoly na zakladé pisemného
povéreni predsedou nebo v dobé jeho nepfitomnosti. V ramci zastupitelnosti muze
provadét kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti.
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=  Kontrolni komise
- jevolena valnou hromadou z fad ¢lend MAS,
- dohlizi na to, Ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zdkony, platnymi pravidly, standardy MAS
a SCLLD,
- kontroluje zplsob vybéru projektd MAS a jeho dodrZovani a vytizuje Zadosti o prezkum
Zadatell po hodnoceni Zadosti.

=  Vybérova komise

- je sedmiclenna, clenové organu musi byt voleni ze subjektl, které na uzemi MAS
prokazatelné plsobi; je volena na dobu jednoho roku valnou hromadou tak, Ze verejny
sektor ani zadna ze zdjmovych skupin nesmi pfedstavovat vice nez 49 % hlasovacich prav;

- hlasovaci pravo c¢lenli Vybérové komise je rovné,

- je urcena pro hodnoceni projektd na zakladé hodnoticich kritérii v procesu vécného
hodnoceni; nejdllezitéjsi kritérium clena vybérové komise je nestrannost a proskoleni ve
véci hodnoceni projekt,

- predklada Radé spolku navrh vybéru projektl ke schvaleni,

- Tidi se Jednacim radem Vybérové komise.

Sekretariat MAS:
- organizacné a administrativné zajistuje ¢innost spolku, jeho praci fidi pfedseda MAS,
- provadi veskeré administrativni Cinnosti spojené s vyhlasenim vyzvy, hodnocenim a
vybérem projekt a registraci projektd na RO,
- vykonava dalsi ukoly, kterymi jej povéri orgdny MAS.

= Vedouci manazer SCLLD, manazZer programového ramce IROP (Uvazek 0,5)
- Fidi a zajistuje realizaci SCLLD,
- prezentuje SCLLD Regionalni stalé konferenci,
- zajistuje poradani seminard, Skoleni a vzdélavacich akcich,
- podporuje potencialnich ptijemce v rozvijeni projektovych zamérf,
- pfipravuje podklady k vyhlaseni vyzvy,
- konzultuje ptipravu a realizaci projektd zZadatel(,
- podili se na fizeni a realizaci programového ramce,

- provadi administrativni ¢innosti (pfiprava materiall pro hodnotitele, zpracovani vysledki
hodnoceni, komunikace se Zadateli) souvisejici s procesem hodnoceni zadosti.

= Manazefi SCLLD (Uvazek 1 a 0,5)
- vramci programového ramce IROP provadi kontrolu formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti,
- podili se na fizeni a realizaci programovych rdmct PRV a OPZ.

2. 1 Osetieni stietu zajma

Hodnoceni a vybér projektd musi byt nediskriminacni a transparentni, zejména bude splfiovat tyto

podminky:

- interni postupy MAS pro hodnoceni a vybér projektd (véetné uvedeni opravnych prostredki)
budou zvefejnény na webovych strankach MAS,



MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o vybéru projektli verejné organy ani Zadna z jednotlivych
zajmovych skupin nemély vice nez 49 % hlas(,

MAS zajisti postupy pro zabranéni stfetu zajmuU. Za osobni zajem se povaZuje jakykoliv zajem, ktery
pfindsi nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, ziskdni majetkového nebo
jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

MAS stanovi nasledujici postupy k zamezeni stietu zajma:

3

osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektli podepisi pfed zahajenim hodnoceni eticky kodex,
ktery obsahuje minimalné zavazek nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stfetu
zajmu; eticky kodex je pfilohou €. 1 tohoto dokumentu,
osoby, které jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stfetu zajm, se nebudou podilet na hodnoceni
a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu pfi vybéru projekt
konkuruji,
organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér projekt( sva rozhodnuti a stanoviska vzdy zd{vodnuji
tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho bylo ptislusné rozhodnuti uc¢inéno,
z jednani odpovédnych organli MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektl je vidy pofizen
pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimdlné nasledujici informace:

- datum a Cas zacatku jednani,

- jmenny seznam ucastnikd (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji),

- prehled hodnocenych projektl a jejich bodové hodnoceni (véetné zd{ivodnéni ke kazdému

projektu),
zapis z jednani, podepsany ¢leny organ MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektd, bude viozen
nejpozdéji nasledujici pracovni den do MS2014+; zapis z jednani bude zverejnén na internetovych
strankach MAS nejpozdéji do 15 pracovnich dni od data uskutecnéni vybéru projekta.

Pfiprava a vyhlaseni vyzvy MAS

Prostfednictvim CLLD probihd vyhladovani vyzev na dvou trovnich. Ridici organy (dale jen RO) vyhladuji

vyzvy stanovujici podminky, které musi mistni akéni skupiny respektovat a prevzit do svych vyzev.

Mistni akéni skupiny vyhlasuji vyzvy (dale vyzva MAS) stanovujici podminky pro Zadatele.

Vyzvy MAS jsou kolové a zadavaji se do systému MS 2014+.

3.1 Priprava vyzvy

RO vyhlasi pribéZnou vyzvu na predkladani zadosti o podporu v rdmci SCLLD.

Sekretaridt MAS vytvafi kazdorocné harmonogram vyzev, ktery schvaluje Rada spolku. Sekretariat
provadi aktualizace harmonogramu, zapracovavd zmény a odesila po schvaleni Radou spolku na
metodika CLLD a RO IROP. Plan vyzev je zvefejnén na webovych strankach MAS.

Sekretaridt MAS vytvofi navrh vyzvy v souladu s Operacnim manualem IROP. Nasledné preda text
vyzvy ke schvaleni RO.

MAS vyporada viechny pFipominky RO (véetné zaslani upraveného textu vyzvy MAS). MAS miiZe
vyhldasit pouze takovou vyzvu, u které RO souhlasi s vyporadanim svych pfipominek.

Vyzvu schvalenou RO nasledné MAS schvali na jednéni Rady spolku.

Schvélenou vyzvu viozi MAS do systému MS2014+.
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3.2 Vyhlasovani vyzvy

MAS vyhlasuje vyzvu prostrednictvim portdlu CSSF systému MS2014+. Okamzikem vyhlaseni
vyzvy se rozumi jeji zvefejnéni na internetovych strankach MAS. Za vyhlaseni a zverejnéni vyzvy
zodpovida sekretariat MAS.
Propagacni opatieni k sezndmeni verejnosti a potencialnich Zadatell s vyhlasenou vyzvou ma na
starosti sekretaridt MAS. Opatfeni budou zahrnovat:

- rozeslani e-mailu ¢lendm a ostatnim pfiznivelim MAS,

- zvefejnéni na webovych strankach ¢lenskych obci,

- zvefejnéni na webovych strankach Mikroregionu Mohelnicko.
Text vyzvy (v€etné navazujici dokumentace) bude zvefejnén na webovych strankach do konce
doby udrzitelnosti vSech projektd nebo do predloZeni zavérecné zpravy o provadéni programu
podle toho, co nastane pozdéji.
Datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu nastane nejdfive 4 tydny po datu vyhlaseni vyzvy.
Datum ukonceni pfijmu zadosti o podporu nastane nejdfive 2 tydny po datu zahajeni pfijmu
Zadosti o podporu.
Do 14 dn( po vyhlaseni vyzvy usporada sekretariat MAS seminar pro Zadatele o dotaci. Na seminafri
sezndami Zadatele s:

- procesem pfijmu Zadosti,

- aktudlnimi pravidly vztahujicimi se k vyzvé,

- fungovdanim elektronické aplikace MS2014+.
Dale bude také sekretariat MAS poskytovat individualni konzultace.

3.3 Postup pro zmény ve vyzvé

Vyhlasenou vyzvu, resp. navazujici dokumentaci k vyzvé Ize ménit podle pravidel pro provadéni
zmén, kterd jsou uvedena pfimo ve vyzvé pfi jejim vyhldseni nebo v navazujici dokumentaci
k vyzvé.

U vyhlasenych vyzev MAS je nepfipustné provadét nasledujici zmény (pokud nejsou vynuceny
pravnimi predpisy nebo zménou jednotného metodického prostredi):

- zrusit vyzvu MAS,

- snizit celkovou alokaci na vyzvu MAS,

- zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydaj,

- zménit miru spolufinancovani,

- zménit vécné zaméreni vyzvy MAS,

- zménit vymezeni opravnénych zadateld,

- posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,

- posun data ukonceni pfijmu zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

- meénit kritéria pro hodnoceni projektd.

O zménach ve vyzvé rozhoduje Rada spolku.

Kazdy navrh zmény vyzvy MAS musi byt zd{ivodnén.

Sekretariat MAS postoupi navrh zd@ivodnénych zmén ve vyzvé RO, ktery je schvali nebo v pfipadé
nedostatkd vrati k prepracovani.

Pokud RO potvrdi metodicky soulad navrhu zmény vyzvy, schvali MAS tuto zménu na jednani Rady
spolku.

MAS informuje o zméné vyzvy na svych webovych strankach nejpozdéji do 2 pracovnich dnl od
jejiho schvaleni.
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4 Hodnoceni a vybér projektu

Proces hodnoceni a vybéru projekt(i je soubor cinnosti, které MAS vykonava v obdobi od podani
zadosti o podporu do vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory. MAS provadi nejprve kontrolu
prijatelnosti a formadlnich nalezitosti. Nasledné provadi vécné hodnoceni predlozenych zadosti o
podporu. Kazda z popisovanych fazi hodnoceni projektd ma sva vlastni kritéria. Cilem uvedenych
¢innosti je vybér kvalitnich projektd, prostfednictvim kterych dojde k realizaci a naplnéni cil( SCLLD.
Do procesu hodnoceni vstupuji vSechny zadosti o podporu, které byly podany prostfednictvim systému
MS 2014+.

MAS informuje Zadatele o stavu vyfizeni jeho Zadosti o podporu a celkovém pribéhu schvalovaciho
procesu prostfednictvim MS 2014+. Po provedeni kazdé faze procesu schvalovani projektd bude
Zadatel vyrozumén o vysledku dané faze a o moZnosti podat Zadost o prezkum hodnoceni. Za
informovani o vysledku dané faze hodnoceni a vybéru se u Uspésnych i netspésnych projektl poklada
i zména stavu projektu v MS 2014+,

4.1 Tvorba kritérii

= Hodnotici kritéria budou obsaZena ve vyzvé MAS.
= Hodnotici kritéria budou nastavena s ohledem na charakter podporovanych aktivit ve vyzvé a
budou specifikovat aspekty kvality projekt(: ucelnost, potfebnost, efektivnost, hospodarnost,
proveditelnost a soulad projektu s horizontalnimi principy.
=  MAS dodrzuje pti tvorbé hodnoticich kritérii nasledujici zasady:
- projekty prispivaji k dosazeni cill a vysledkd prislusného opatreni a strategie CLLD,
- jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 nafizeni 1303/2013,
- MAS stanovi, kterd kritéria jsou napravitelnd a nenapravitelnd ve fazi hodnoceni
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti,
- u kazdého hodnoticiho kritéria bude uveden odkaz na ¢ast dokumentace, ze které bude
hodnoceni daného kritéria vychazet,
- minimalné jedno z hodnoticich kritérii posuzuje soulad projektu se schvdlenou strategii
MAS.
= Hodnotici kritéria sekretariat MAS zaSle metodikovi CLLD, ktery je pfipominkuje a kontroluje
zapracovani pripominek.
= Hodnotici kritéria nasledné schvali Rada spolku.
= K jednotlivym ¢astem hodnoceni sekretariat MAS pfipravi kontrolni listy, které budou hodnotitelé
vyplnovat, aby byl zajistén jednotny pristup ke viem Zadatellim.
= Sekretariat MAS zasle kontrolni listy nejpozdéji 10 pracovnich dni pred zahajenim hodnoceni ke
kontrole metodikovi CLLD.

4.2 Prijem Zadosti

= Pfijem Zadosti probihd prostfednictvim systému MS2014+, v ném?Z Zadatelé své Zadosti
zpracovévaji vsouladu s podminkami vyzvy MAS. Zadost musi byt opatfena elektronickym
podpisem opravnéné osoby.

=  Termin pfijmu Zadosti je stanoven ve vyzvé MAS, pricemz:
- datum ukonéeni pfijmu Zadosti o podporu nastane nejdtive 4 tydny po datu vyhlaseni vyzvy,
- datum ukonéeni pfijmu Zadosti o podporu nastane nejdfive 2 tydny po datu zahdjeni pfijmu

Zadosti o podporu.
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4.3 Kontrola formalnich naleZitosti a prijatelnosti

Kontrola pfijatelnosti a formalnich naleZitosti je provadéna v ramci jedné faze hodnoceni. Cilem

kontroly je posouzeni, zda:

- projekt je v souladu s podminkami vyzvy,

- Zadost o podporu spliuje nezbytné administrativni pozadavky (napriklad byla predloZena
opravnénou osobou, informace jsou v poZzadované formé),

- Zadost o podporu obsahuje dostatecné informace pro hodnoceni Zadosti o podporu ve vsech
fazich hodnoceni (byly pfedloZeny vSechny povinné ¢asti Zadosti o podporu, véetné pfriloh).
Kontrolu zajistuje sekretariat MAS (manazefi) za dodrzeni podminky ¢ty oci. Kontrolu provadi
jeden hodnotitel a zkontrolovani schvalovatel. Schvalovatel je zarovern druhym hodnotitelem, tzn.,
Ze schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a zarovert musi ovéfit spravnost hodnoceni prvniho

hodnotitele (tj. provadi rovnéz hodnoceni).

Na hodnotitele se vztahuji ustanoveni o stfetu zajma. Zastupitelnost v pfipadé stfetu zajmU nebo

nepritomnosti je zajisténa nasledovné:

- manaZzer sekretaridtu MAS je zastoupen predsedou, ptipadné mistopredsedou MAS,

- v pfipadé absence nebo stfetu zajmu predsedy a mistopfedsedy MAS, pak MAS ptijme nového
administrativniho pracovnika na DPP.

Zakladni seznam kritérii pro hodnoceni ptijatelnosti a formalnich nalezitosti bude uveden ve vyzvé

MAS.

Kritéria pro kontrolu formdlnich nalezitosti a pfijatelnosti jsou rozdélena na napravitelnd a

nenapravitelnd. V pfipadé nesplnéni alespon jednoho nenapravitelného kritéria, bude Zadost o

podporu vyloucena z dalSiho procesu hodnoceni.

Kritéria pro kontrolu formalnich nalezitosti a prijatelnosti maji formu vylucovacich kritérii

v podobé: splnéno/nesplnéno/nehodnoceno (pro pfipady, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné

vyzadat doplnéni informace od Zadatele)/nerelevantni (pro pripady, kdy se kritérium na dany

projekt nevztahuje).

V pfipadé, Ze jsou vSechna nenapravitelna kritéria splnéna a dojde k nesplnéni jednoho ¢i vice

napravitelnych kritérii, bude Zadatel vyzvan k doplnéni Zadosti o podporu a to ve |h(ité 5 pracovnich

dn( od data doruéeni vyzvy na doplnéni. Zadatel mize v oddvodnénych pFipadech pisemné depesi

pozadat o prodlouzeni Ih(ty doplnéni Zadosti o podporu. Aby bylo mozné tuto Zadost vyhodnotit

pred vyprsenim |hity na doplnéni Zadosti o podporu, doporucuje MAS podat Zadost alespon 1

pracovni den pred vyprsenim Ih{ty. LhGtu pro doplnéni Zadosti o podporu lze prodlouZit

maximalné o 5 pracovnich dni. Prodlouzeni Ih{ity je Zadateli odeslano interni depesi jako odpovéd’

na dorucenou Zadost o prodlouZeni Ihity. Po doplnéni poZadovanych informaci ze strany Zadatele,

hodnotitelé zpracuji novou verzi hodnoceni, u kritérii nedotéenych zménami prevezmou

hodnoceni z plvodniho hodnoticiho posudku, u ostatnich kritérii provedou hodnoceni nové. V

pfipadé nedoplnéni je Zadost vyloucena z dal$iho procesu hodnoceni. Zadatel je k dopInéni vyzvén

maximalné dvakrat.

Hodnotitelé zadavaji vysledek kontroly formalnich nélezitosti a pfijatelnosti do systému MS 2014+.

Kontrola formalnich naleZitosti a pfrijatelnosti je dokoncena, pokud Zadost ziska v systému
MS 2014+ néktery z téchto stav(:

o Zadost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti

o Zadost o podporu nesplnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti

o Zadost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti po dopInéni

o Zadost o podporu nesplnila formalni naleZitosti a podminky pFijatelnosti po doplnéni



Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti musi byt dokonéeno do 29 pracovnich dni od
uzavérky pfijmu zadosti o podporu definovaného ve vyzvé MAS.

MAS po provedeni hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti zasle Zadateldm informaci o
vysledku hodnoceni. Ti z nich, jejichz Zadosti o podporu byly na zdkladé tohoto hodnoceni
vylouceny z dalSiho vybéru, jsou upozornéni na moznost, nejpozdéji do 14 kalendarnich dni ode
dne doruceni informace o negativhim vysledku hodnoceni, pozadat o prezkum hodnoceni
pfijatelnosti a formalnich nalezitosti.

Komunikace s Zadateli béhem celého procesu hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti
probiha prostrednictvim systému MS2014+.

4.4 Vécné hodnoceni zadosti (zplsob vybéru projektu)

Projekty, které projdou kontrolou pfijatelnosti a kontrolou formdlnich nélezitosti, postupuji do faze

vécného hodnoceni. Cilem vécného hodnoceni je vyhodnotit kvalitu projektl s ohledem k napliiovani

SCLLD a umoznit srovnani projektd podle jejich kvality.

Vécné hodnoceni projektl provadi hodnotitelé, které na svém jednani vylosuje Rada spolku (Ihita
pro svolani jednani Rady spolku je 7 dni) z ¢lend Vybérové komise MAS. Pocet losovanych
hodnotiteld stanovi Rada spolku na zadkladé poctu predloZenych projektli, minimalné budou
losovani tfi hodnotitelé pro kazdou vyzvu. Pfitom bude dodrZena zdsada, aby pfi procesu
hodnoceni verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepresahla 49 % hlasu.

Vybérovd komise se fidi pravidly a postupy uvedenymi vJednacim fadu Vybérové komise:
http://www.masmohelnicko.cz/dokumenty/nova-stranka-4/.

Clenové Vybérové komise budou pted zahajenim vécného hodnoceni proskoleni ve véci hodnoceni
projektl. Proskoleni ma na starosti sekretariat MAS, ktery také hodnotitelim pfipravi vsechny
podklady a naleZitosti pro hodnoceni projektd.

Hodnotitelé podepisi pred zahdjenim hodnoceni eticky kodex, ktery obsahuje minimalné zavazek
nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stfetu zajma.

Hodnotitelé v pribéhu hodnoceni nesmi komunikovat pfimo s Zadateli.

Vécné hodnoceni se provadi podle hodnoticich kritérii uvedenych ve vyzvé MAS. Kazdé kritérium
ma stanovenou bodovaci Skadlu a hodnotitelé dopliuji do kontrolniho listu bodové hodnoceni
danych Zadosti. Hodnoceni probéhne na spole¢ném zasedani hodnotitel(l. Hodnotitelé provedou
spole¢né obodovani kazdého projektu.

Hodnotitelé predloZi své podklady sekretaridatu MAS. Sekretariat seCte udélené body, stanovi
vysledny pocet bodU pro kazdy projekt a zpracuje seznam vsech projektd, které prosly procesem
hodnoceni v poradi dle poétu pridélenych bod(. Nasledné zpracuje seznam doporuéenych /
nedoporucenych / ndhradnich projekt( a ten preda vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
Vybérové komisi.

Pokud dojde k rovnosti bodl pfi hodnoceni projektl, poté rozhoduje datum a cas pfijeti Zadosti
daného projektu.

Vybérova komise vyznaci projekty navrzené ke schvaleni (minimdini bodova hranice pro splnéni
vécného hodnoceni bude stanovena ve vyzvé a nesmi byt nizsi nez 50 % z celkového poctu bodi)
a seznam preda Radé spolku.

Vécné hodnoceni bude ukonéeno do 30 pracovnich dni od ukonéeni hodnoceni pfijatelnosti a
formalnich nalezitosti (ve Ih(té neni zapocitano feseni zadosti o prezkum hodnoceni).

Zapis z jednani Vybérové komise, podepsany hodnotiteli a predsedou Vybérové komise, bude do
5 pracovnich dni vloZzen do MS2014+ a zvefejnén na internetovych strankdch MAS. Zménou stavu
projekt v systému MS 2014+ informuje sekretariat MAS Zadatele o vysledku hodnoceni.
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Zadatelé, ktefi byli na zékladé tohoto hodnoceni vylouéeni z dal$iho vybéru, budou upozornéni na
moznost pozadat nejpozdéji do 14 kalendarni dni ode dne doruceni negativniho vysledku o
pfezkum hodnoceni.

Vybér projektt

Podminkou zafazeni Zadosti o podporu do procesu vybéru projektl je splnéni podminek vyse

uvedenych fazi hodnoceni projektu. Ve fazi vybéru projektl neni jiZ mozné ménit hodnoceni a poradi

projektd stanovené v procesu hodnoceni projektd.

Vybér projektd ma v kompetenci Rada spolku, kterd se fidi Jednacim radem Rady spolku:
http://www.masmohelnicko.cz/dokumenty/nova-stranka-4/.

Predseda Vybérové komise se zucastni jednani Rady spolku, sezndmi ji s vysledky hodnoceni a
predlozi seznam projektl doporucenych / nedoporucenych / nahradnich, sestaveny na zakladé
bodového hodnoceni.

Kazdy ¢len Rady spolku ma pred jednanim k dispozici také bodové hodnoceni jednotlivych projekt(
(v€etné zdGvodnéni ke kazdému projektu).

Rada spolku provede vybér zadosti o podporu a stanovi vysi alokace na projekty na zakladé navrhu
Vybérové komise, a to maximalné do 10 pracovnich dnl od provedeni vécného hodnoceni.

Ze zasedani Rady spolku je vypracovan sekretaridtem MAS zapis, ktery obsahuje schvaleny seznam
doporuéenych / nedoporuéenych /nahradnich projektd k podpore.

Sekretariat MAS preda kompletni seznam doporucenych / nedoporucenych / nadhradnich projekt(
k zavéreénému ovéreni zpusobilosti na CRR.

Seznam doporucenych / nedoporuéenych /nahradnich projektt je vyvésen na webovych strankach
MAS do 5 pracovnich dnid od zasedani Rady spolku. Seznam bude obsahovat: nazev Zadatele, nazev
projektu, celkové uznatelné naklady projektu a celkovou vysi dotace.

Po zavérecném ovéreni zplsobilosti na CRR Fidici organ schvali poskytnuti podpory na Zadosti o
podporu v pofadi a ve vy$i schvalené MAS k realizaci. RO zasahuje do poradi projektl jen v piipadé
zjisténi poruseni procesnich postupd, které je opravnén kontrolovat.

Pravni akt o poskytnuti podpory na projekt vydava RO.

5.1 Projekty, které splnily minimalni bodovou hranici, ale presahuji alokaci vyzvy

Nahradni projekt mlzZe byt podporen v pfipadé, Ze MAS z Uspor Ci realokaci ziska volné finanéni
prostiedky.

Financ¢ni prostfedky nabidne prvnimu nahradnimu projektu, kdyZz pfesahnou 30 % jeho dotace z
EFRR, a to v pfipadé, Ze:
- 7adatel souhlasi s nabidnutou ¢astkou, predlozi Zzddost o zménu v projektu (dale jen ,Z0Z*), ve
které aktualizuje Udaje v Zadosti, a je mu vydan pravni akt,
- Zadatel nesouhlasi s nabidnutou ¢astkou a ma zajem projekt realizovat, MAS mu po ziskani
dalsich prostfedkid nabidne vyssi ¢astku. Tak se postupuje do doby, kdy:
o nabizend ¢astka odpovida ¢astce schvaleného projektu,
o 7adatel souhlasi s nabizenou ¢astkou, predloii Zoz, ve které aktualizuje Gdaje v zadosti,
a je mu vydan pravni akt.
Pokud Zadatel s nabidnutou ¢astkou nesouhlasi a nema zajem projekt realizovat, volné prostredky
se nabidnou dalsimu Zadateli na seznamu nahradnich projektd. Seznam nahradnich projekt(i bude
zrusen, jakmile bude Zadateli nahradniho projektu, ktery souhlasil s nabidnutou ¢astkou a pfijal ji
vydan pravni akt, nebo jakmile bude seznam nahradnich projekt( vycerpan, pticemz zadny
z zadatelll nesouhlasil s nabizenou c¢astkou a nepfijal ji.
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Dale plati pravidlo:

- hranic¢ni projekt mize byt podporen ze zbyvajici alokace na dany specificky cil,

- projekty, které splni minimalni bodovou hranici, mohou byt podporeny az do 100 % ptidélené
alokace MAS.

Dané kroky podléhaji schvaleni Rady spolku.

6 Prezkum hodnoceni a vybéru projektt

Kazdy Zadatel mlzZe podat Zadost o prezkum proti negativnimu vysledku v nékterém kroku hodnoceni.

Muze se jednat o hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti nebo vécného hodnoceni.

Termin pro predloZeni zadosti o pfezkum je do 14 kalendafnich dni ode dne doruceni o oznadmeni

vysledku hodnoceni.

Formular zadosti o pfezkum je zvefejnén na webovych strdnkdch MAS.

Zadost o prezkum lze v kazdé &asti hodnoceni podat pouze jednou.

V zZadosti o prezkum Zadatel popiSe odlivodnéni odvolani.

Zadost o prezkum zadatel podava pres systém MS2014+, kde ji prevezme sekretariat MAS a predd

k vyporadani Kontrolni komisi MAS.

Z jednani Kontrolni komise musi byt pofizen zapis, ktery obsahuje informaci o zplUsobu a zavérech

prosetfeni zadosti o prezkum ze strany Kontrolni komise, tj. zda Zzadost o prezkum byla shledana

divodnou, ¢asteéné divodnou ¢i neddvodnou a jednoznacné zdlvodnéni. Kontrolni komise ma

stanovenou |h{tu k vyporadani Zadosti o prezkum max. 5 pracovnich dni.

- Pokud je Zadost o prezkum shledana nedlvodnou poté se nevraci do hodnoceni.

- Je-li Zddost o prezkum shledana dlivodnou, Kontrolni komise uvede, ktera kritéria povazuje za
nutnd prehodnotit.

Informace o vysledku prezkumu bude Zadateli sdélena formou depese pres MS2014+ do 10

pracovnich dni od pfijeti Zadosti o prezkum.

Bude-li Zadost o prezkum shleddna dlvodnou nebo d¢asteéné dlvodnou, provede MAS

bezodkladné nezbytna opatreni k ndprave, tj. zafazeni projektu zpét do hodnoticiho procesu:

- Hodnoceni formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti — hodnoceni bude provedeno
administrativnim pracovnikem pfijatym na DPP do 8 pracovnich dn(.

- Vécné hodnoceni — bude provedeno na zasedani hodnotitell vylosovanych Radou spolku
nejpozdéji do 8 pracovnich dn(.

Za pfijeti a vyfizeni Zadosti o pfezkum vcetné informovani Zadatele o vyporadani pfipominek pres

MS2014+ zodpovida sekretariat MAS.

Proti vybéru projekt(i Zadatel nepodava zZadost o pfezkum hodnoceni, ale stiznost proti postupu MAS.

Postup pro posuzovani zmén projektu

VSechny zmény projektu se zapisuji do MS2014+ v podobé tzv. zménovych fizeni. Kazdé zménové
fizeni znamend zalozeni Zadosti o zménu.

Projekt mlze byt zménén pouze tak, aby i po zméné byl v souladu s vyzvou MAS, v ramci které byl
podpofren.

Sekretariat MAS posoudi, zda zména projektu nebude ovliviiovat pInéni cilG SCLLD.

V pfipadé podstatné zmény projektu musi Vybérova komise MAS potvrdit, Ze zména neovlivni
vysledek kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a vécného hodnoceni projektu.

Sekretaridt MAS vystavi souhlasné ¢i nesouhlasné stanovisko na formulafi, ktery je pfilohou €. 31
Obecnych pravidel, do 15 pracovnich dnl od predloZeni zmény Zadatelem.
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= Sekretaridat MAS potvrzené vyjadreni vloZi do systému MS 2014+ jako ptilohu Zadosti o zménu.

8 Auditni stopa a archivace

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimalné do konce roku
2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci.
=  Archivace dokumentu je vedena formou:
- vsystému MS2014+
- elektronicky na datovych nosicich nebo v PC,
- papirové v kancelafi MAS a kancelafi uc¢etni MAS.
= Dokumenty, které souvisi se SCLLD a podléhaji archivaci:
- dokumentace k vyzvam, hodnoceni a vybéru projektd,
- dokumentace k jednotlivym projektim,
- dokumentace souvisejici s celkovou realizaci SCLLD (finanéni dokumentace, audity,
korespondence, interni postupy),
- zapisy z jednani organi MAS,
- monitoring a zapisy z kontrol,
- vesSkerd podpurnad dokumentace — prezentace ze seminarl pro Zadatele, prezencni listiny,
zapisy z jednani apod.

9 Komunikace se zadateli

Komunikaci se Zadateli zajistuje sekretariat MAS (manazefi pro realizaci SCLLD) po dobu Zivotniho cyklu
projektu od konzultace projektového zaméru az po vybér projektu. Po vybéru projektu az do konce
doby udrzitelnosti je primarnim konzultatnim mistem pro ptijemce pfislusné pracovisté CRR. Pro
komunikaci s Zadatelem jsou MAS vyuZivany nasledujici zplsoby:

- osobni jednani v kancelati MAS,

- webové stranky MAS, kde jsou uvedeny veskeré informace a dokumenty v rdmci SCLLD,

- datova schranka,

- doporucena posta,

- e-malil,

- telefonicka komunikace,

- interni depeSe prostfednictvim MS 2014+.

Informovani a vyzyvani zadatell v rdmci administrace projektu probiha vyhradné pres monitorovaci
systém MS 2014+.

10 Spoluprace s externimi subjekty

MAS poskytne soucinnost k poskytnuti informaci o dokumentaci k SCLLD zaméstnancim nebo
zmocnénclm povérenych organt Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské
komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho Ufadu, Auditniho organu, Platebniho a
certifikacniho organu pfislusného organu financni spravy a dalsich opravnénych organ( statni spravy.

MAS umozni vykon kontrol a poskytne soucinnost pfi provadéni vyse uvedenych kontrol, v souladu se
zdkonem ¢. 186/2011 Sbh. o poskytovani soucinnosti pro Ucely fizeni pfed nékterymi mezinarodnimi
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soudy a jinymi mezinarodnimi kontrolnimi orgdny a o zméné zékona ¢. 99/1963 Sh., obéansky soudni

rad, ve znéni pozdéjsich predpis(.

Sekretariat MAS informuje o zahajeni a vysledcich kontrol RO IROP.

11 Nesrovnalosti a stiznosti

Nesrovnalosti se rozumi poruseni pravnich predpisti EU nebo CR v disledku jednani nebo opomenuti,

které vede nebo by mohlo zapocétenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoctu EU nebo do

verejného rozpoctu CR vést ke ztraté v souhrnném rozpoctu EU nebo ve vefejném rozpoctu CR.

Znaky nesrovnalosti:

- Poruseni komunitarniho prava — za poruseni je nutné povaZovat i poruseni jakéhokoliv
narodniho pravniho predpisu.

- Ohrozeni nebo poskozeni finan¢nich zajmd EU — v dUsledku poruseni komunitarniho prava
doslo k ohroZeni nebo poruseni financ¢nich zajm EU.

Za nesrovnalost se vidy povaZuje trestny cin spachany pfi realizaci program( a projektl

spolufinancovanych z rozpoctu EU.

MAS je povinna veskera podezfeni na nesrovnalosti pisemné a bezodkladné oznamit RO IROP,

oddéleni kontroly.

Trestny Cin spachany pfi realizaci program( nebo projektd spolufinancovanych z rozpoctu EU se

vidy povazuje za nesrovnalost.

Manazer SCLLD hlasi RO IROP podezfeni na nesrovnalost pisemné a bezodkladné na oddéleni

kontroly.

Pokud podnét naplriuje znaky stiznosti podle § 175 zédkona €. 500/2004 Sb., spravni rad, ve znéni
pozdéjsich predpisti (dale jen ,SR“), tedy jedna-li se o stiznost proti nespravnému postupu MAS,

postupuje se podle SR. Stiznost mlze podat fyzickd osoba, pravnicka osoba nebo vice téchto osob,

kterych se ¢innost MAS tyka.

MAS je povinna veskeré informace o stiznosti na ¢innost MAS zalozit ve sloZce, kterou vede
sekretariat MAS.

Stiznost Ize podat pisemné, ustné, telefonicky ¢i elektronicky. V pfipadé Ustni stiznosti, kterd neni
ihned vyfizena, MAS sepiSe pisemny zdznam, z néhoz musi byt patrné — kdo stiznost ucinil, které
véci se tyka a co se v ni navrhuje.

Stiznost se predklada Kontrolni komisi MAS. Stiznost je posuzovana dle obsahu a bez ohledu na to,
je-li jako stiznost oznacena. Jestlize MAS zjisti, Ze k vyfizeni Zadosti neni ptislusna, postoupi ji bez
zbytecného odkladu podle obsahu stiZznosti prislusnému subjektu. O tomto kroku je stéZovatel ze
strany MAS informovan.

V pfipadé anonymniho podani stiznosti (bez uvedeni adresy i telefonického kontaktu) se
proSetfuje pouze tehdy, je-li vécné. Pokud anonymni stiznost proSetfovana nebude, pak se toto
rozhodnuti zaloZi k projektu nebo do spisové slozky.

Kontrolni komise MAS podanou stiznost vyridi v co nejkratsi dobé, nejpozdéji do 60 kalendarnich
dnl od jejiho doruceni (stanovenou lhitu Ize prekrocit v pripadé, Ze v jejim prabéhu neni mozné
zajistit podklady potifebné k jejimu vyfizeni). Ve stanovené |h(té bude stéZovateli zaslano
vyrozumeéni, zda podana stiznost byla shledana dlivodnou, ¢aste¢né divodnou ¢i nedivodnou.
MAS se vyjadfi ke vSem bodUlm stiznosti a dale sdéli, ktera Setfeni provedla a kterymi postupy se
pfi posuzovani stiznosti fidila. V odlvodnéni vyfizeni bude uvedeno, o které skutecnosti a pravni
predpisy se MAS opirala a uvede informace o opatrenich pfijatych k napravé.



= Dlivodna nebo c¢astecné dlvodna stiZznost se povazuje za vyfizenou poté, co MAS provede
nezbytna opatreni k napravé a informuje o nich ve vyrozuméni stéZzovatele. Pokud byla stiznost
shledana neddvodnou, poté je stiZznost vytizena zaslanym vyrozuménim stéZovateli.

12 Pfilohy
Priloha €. 1 — Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z IROP
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“) Zzadosti o podporu
z Integrovaného regionalniho operaéniho programu (dale jen ,,IROP“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale
také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s jeho/jejim
zajmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv zajem, ktery
pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace IROP
pro svij osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o vSech
okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pripadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy Ci ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej
jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

5. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zaddna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

6. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

7. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.
8. Pri vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit dkony, které by ho /ji

zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

9. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.



J&, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovéavat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a prijment:
Datum podpisu:
Podpis:
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