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1. Identifikace MAS

Tabulka 1 Identifikace MAS

Nazev MAS MAS Mohelnicko, z.s.

Pravni subjektivita Zapsany spolek

Adresa U Brany 2, 789 85 Mohelnice, kancelat:
Moravicany 330, 798 82 Moravicany

1CO 22670157

ID Datové schranky jdbdejf

Internetové stranky www.masmohelnicko.cz

E-mail masmohelnicko@email.cz

2. Administrativni kapacity

Kapitola popisuje administrativni kapacity ve vztahu k ¢innostem pro provadéni Strategie
CLLD v OPZP. V podkapitolach jsou vymezeny pravomoci a odpovédnosti organiit MAS a

¢innost kancelafre MAS. Zavérecnd podkapitola se vénuje oSetieni stietu zajma.

Vymezeni pravomoci a odpovédnosti organti MAS

V nasledujici tabulce jsou uvedeny pravomoci a odpovédnosti organi MAS v souvislosti s
hodnocenim a vybérem projektd. Pravomoci a odpovédnosti organi MAS vymezuji Stanovy
MAS. Pravidla jednani organi MAS jsou uvedena v jednotlivych Jednacich fadech. Aktualni

verze téchto dokumenti je vzdy dostupna na internetovych strankdch MAS.

Organy spolku jsou valna hromada, rada spolku, pfedseda a mistoptedseda, kontrolni komise,
vybérova komise. Kazdy ¢len ma pii hlasovani v orgénech spolku jeden hlas. Opakované
Clenstvi v organech spolku je mozné bez omezeni. Na rozhodovaci trovni vetejny sektor, ani

74dna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.
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Tabulka 2 Organy MAS
Organy MAS Vybrané pravomoci a odpovédnosti
Nejvyssi organ: e schvaleni zakladnich programovych dokumenti Spolku,
Valna hromada zejména rozvojovych strategii, kontrola jejich plnéni,
odpovida za distribuci vefejnych prostredkit a provadéni
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (dale jen
SCLLD) v tizemi pusobnosti MAS,

e schvaleni SCLLD a zptsobu hodnoceni a vybéru projektd,

e ziizuje povinné organy (rozhodovaci, kontrolni a vybérovy
organ), urcuje pocet ¢lend, jejich ptisobnost, pravomoci,
zpusob jejich volby a odvolavani a zptlisob jejich jednani.

Statutarni organ: e piedseda a mistopiedseda jsou statutarnim organem spolku
Predseda, Mistoptedseda a zastupuji spolek navenek,

e predseda 1 mistopfedseda jednaji za spolek kazdy
samostatné.

Vybérovy organ: e vybér projektu na zaklad¢ objektivnich kritérii — stanoveni

Vybérova komise jejich potadi podle ptinosu téchto operaci k plnéni zaméri
a cila SCLLD a navrZeni vybranych projektt ke schvaleni
Radé spolku k financovani v ramci piislusného dota¢niho
titulu.

Rozhodovaci organ e Radaspolku je vykonnym a rozhodovacim organem spolku

Rada spolku a tvofi ji sedm (7) ¢lend volenych na dobu jednoho roku
z fad ¢lent spolku,

e schvaleni vyzev k podavani zadosti,

e Rada spolku je volena valnou hromadou takto: vefejny
sektor ani Zadné ze zdjmovych skupin nesmi predstavovat
vice nez 49% hlasovacich prav.

e vybér projektl k realizaci a stanoveni vysi alokace na
zakladé navrhu vybérové komise.

Kontrolni organ: e dohled nad cinnosti MAS, zejména zda je vyvijena
Kontrolni komise vsouladu splatnymi pravnimi piedpisy, pravidly,
standardy MAS a SCLLD,
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e kontrola metodiky zptisobu vybéru projektt MAS a jeji
dodrzovani, véetné vyfizovani odvolani zadateld proti

vybéru MAS.

Kancelar MAS

Kancelat tvoii manazeti MAS a vedouci zaméstnanec pro SCLLD. Vedouci zaméstnanec pro

SCLLD je povinen byt v pracovnépravnim vztahu s MAS.

Kancelaf zejména:

e zajiStuje administrativni zaleZitosti spojené s ¢innosti spolku,

e zajistuje vydavani a distribuci vzdélavacich a informacénich materialt spolku,

e zajiStuje podavani informaci ¢lenim spolku a vetejnosti,

e poskytuje odborné konzultace zadatelim o dotaci,

e zajiStuje administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti projektti predkladanych

zadateli v ramci vyhlasenych vyzev z hlediska jejich uplnosti a souladu s SCLLD.

Tabulka 3 Kancelat MAS — pracovni pozice

Pracovni pozice Vybrané pravomoci a odpovédnosti

Vedouci pracovnik pro realizaci
SCLLD

vykon c¢innosti spojenych s realizaci komunitné

vedeného mistniho rozvoje,

e pfiprava a zvefejiovani vyzev k podavani zadosti o
podporu,

e administrace SCLLD,

e komunikace s fidicimi organy,

e konzultace projektovych zadmérii potencialnich
zadatelq,

e hodnoceni formalnich nélezitosti a pfijatelnosti

projekta,
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e animace zadatelli-zejména pofadani seminaiti pro
zadatele a prijemce, propagace SCLLD, metodicka
a konzultacni ¢innost.
ManaZer MAS, projektovy e vykon cinnosti spojenych s realizaci komunitné
manaZer OPZP vedené¢ho mistniho rozvoje dle pokynti vedouciho
pracovnika odpovédného za realizaci SCLLD,
e pfiprava a zvefejiiovani vyzev k podavani zadosti o
podporu,
e komunikace s fidicimi organy,
e konzultace projektovych zdmérii potencialnich
zadatelq,
e hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti
projekta,
e animace zadatelli-zejména pofadani seminaiti pro
zadatele a ptijemce, propagace SCLLD, metodicka

a konzulta¢ni ¢innost.

Osetfeni stiretu zajmu

Stiet z4jmu predstavuje situaci, kdy je partner MAS rovnéz potencialnim piijemcem. Za osobni
zajem se povazuje jakykoliv zajem, ktery piinaSi nebo by mohl piinést dotéené osobé nebo
osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo pravnicke osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé
zékona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i

poskozovani ttetich osob v jeji prospéch.

VSechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektl musi podepsat Eticky kodex osoby
podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projekta (dale jen Eticky kodex), ktery je zavazuje k
dodrZovani zasad nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti, ml¢enlivosti a vylu€uje stiet zajmu.
Eticky kodex je uveden v ptiloze tohoto dokumentu.

Osoby, kter¢ jsou ve vztahu k ur¢itému projektu ve sttetu zajml nebo nemohou stvrdit Eticky
kodex svym podpisem, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru dan¢ho projektu ani ostatnich

projekt, které danému projektu pii vybéru projekti konkuruji.
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Organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér projekti sva rozhodnuti a stanoviska vzdy

zduvodnuji tak, aby bylo zfejmé, na zaklade ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti u¢inéno.

Z jednéani odpovédnych organtt MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projekti je vzdy potizen
pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nésledujici informace: datum a ¢as zacatku
jednani, jmenny seznam ucastnikil (vCetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji), ptehled
hodnocenych projekti a jejich bodové hodnoceni (vetné zdivodnéni ke kazdému projektu).

Zapis z jednani, podepsany ¢leny organtt MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektii, musi
byt vlozen neprodlené¢ do MS2014+. Zapis z jednani musi byt zvefejnén na internetovych

strankach MAS nejpozdéji do 15 pracovnich dni od data uskutecnéni vybéru projekta.
V Zadném z organt, podilejicich se na hodnoceni a vybéru projekt (Valna hromada, Rada,
Vybérova komise) vefejny sektor ani zadna jina zdjmova skupina neptedstavuje vice jak 49 %

hlasovacich prav.

Tabulka 4 Vymezeni odpovédnosti — stiet zdjmu

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Kancelai MAS, Vybérova komise MAS,
OSetieni stiretu zajmii: Valna hromada, Rada MAS.
Termin splnéni ¢innosti: Pribézné, v ndvaznosti na vyhlasené vyzvy.

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:  Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
Projektovy manazer OPZP

Odpovédnost za archivaci: Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD.

3. Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

VyhlaSovani vyzev probiha na dvou Urovnich. Na urovni programu vyhlasuje vyzvu fidici
organ, na mistni urovni vyhlaSuje vyzvy MAS jako nositel komunitné¢ vedené¢ho mistniho
rozvoje. Vyzva MAS je vzdy kolova a zadava se do MS2014+. MAS nemiize vyhlasit vyzvu
pied vyhlasenim vyzvy RO OPZP (dale jen RO). Ridici organ stanovi informace, které MAS

musi pievzit do vyzvy MAS. Vyzva MAS musi byt v souladu s programem, vyzvou RO a
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Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje. Zadatel najde kompletni informace v textu

vyzvy MAS a navazujici dokumentaci k vyzvé RO.

Vyzvu a jeji konkrétni podminky schvaluje Rada spolku. Divodem je kontrola a zajisténi
souladu s pravidly poskytované dotace. Soucasti vyzvy, kterou schvaluje Rada spolku je také
stanoveni alokace pro danou vyzvu, ktera je stanovena na zaklad¢ aktudlni absorp¢ni kapacity

v uzemi.

VSechna kritéria jsou uvedena ve vyzvé MAS, kterou kancelat MAS odesila nejpozdéji 10
pracovnich dni pifed jejim vyhlaSenim fidicimu organu k pfipominkam. Ve vyzvé MAS je
stanoveno kritérium rozhodujici pfi rovnosti bodu projektii. Kone¢na podoba vyzvy musi byt

schvalena RO a Radou spolku.

Pted vyhlasenim vyzvy musi MAS zaslat text vyzvy MAS, Metodiku hodnoceni projektd a
kritéria pro hodnoceni a vybér projekta (a pripadné navazujici dokumentaci) fidicimu organu
ke kontrole. RO zkontroluje, zda je vyzva MAS v souladu s programem. MAS musi vypotadat
vSechny ptipominky fidiciho orgénu a zaSle mu upraveny text vyzvy. MAS miiZe vyhlasit pouze
takovou vyzvu, u které RO souhlasi s vypofadanim svych ptipominek. Vyzva je vyhlasena a
uvefejnéna na internetovych strankdch MAS, piipadné také jinym transparentnim zpisobem
(internetové stranky MAS, obci, deniky, socialni sité apod.). Spolecné s vyzvou jsou na
internetovych strankdach MAS zvefejnéna Pravidla pro Zadatele a piijemce podpory z OPZP
2014-2020 a tato Metodika hodnoceni projektt. Ke kazdé vyzveé bude kancelat MAS potadat
seminafe pro Zadatele a pfijemce. Osobni konzultace poskytne kanceldt MAS kazdému

potencialnimu zadateli.

Vyzva MAS musi respektovat nize uvedené lhity:
» datum ukonceni ptijmu Zadosti o podporu miiZe nastat nejdiive 30 kalendainich dnti po
datu vyhlaseni vyzvy,
» datum ukonCeni pfijmu zadosti o podporu muze nastat nejdiive 3 tydny po datu
zptistupnéni zadosti o podporu v monitorovacim systému.
* datum ukonceni pfijmu zadosti o podporu miize nastat nejdiive 2 tydny po datu zahajeni

piijmu zadosti o podporu,
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* text vyzvy (v€etné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na internetovych
strankach MAS do konce doby udrzitelnosti vSech projekti nebo do predlozeni

zaverecné zpravy o provadeéni programu podle toho, co nastane pozdéji.

Kancelat MAS zpracovava na kazdy kalendaini rok harmonogram vyzev OPZP s alokacemi.

Struktura vyzvy MAS

Text vyzvy MAS je zdkladnim dokumentem obsahujicim informace o podminkach pro ziskani
podpory. Z divodu piehlednosti pro zadatele musi text vyzvy MAS obsahovat informace

uvedené v nasledujici tabulce.

Tabulka 5 Struktura vyzvy MAS

Identifikace vyzvy Operacni program
¢islo vyzvy MAS
Nazev vyzvy MAS
Cislo vyzvy RO*
Opatieni integrované strategie
Druh vyzvy
Terminy Datum a ¢as vyhlaSeni vyzvy MAS
Datum a cas zpfistupnéni formulafe zadosti o podporu v
MS2014+
Datum a ¢as zahajeni ptijmu zadosti 0 podporu v MS2014+

Datum a ¢as ukonceni ptijmu zadosti o podporu v MS2014+
Datum ukonceni realizace projektu

Podpora Celkova castka dotace z Evropského fondu pro regiondlni
rozvoj pro vyzvu
Mira podpory z Evropského fondu pro regionélni rozvoj

Minimélni a maximalni vySe celkovych zpiisobilych vydaji
projektu

Podminky vetejné podpory

Forma podpory

Zacileni podpory Typy podporovanych projektt
Uzemi realizace
Opravnéni zadatelé
Cilovéa skupina

Vécné zaméreni Podporované aktivity
Indikatory

Nalezitosti Zadosti o podporu  Povinné ptilohy
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Zpusobilé vydaje Vécna zpisobilost
Casova zpusobilost
Informace o kiizovém financovani

Dalsi detaily vyzvy Provadéni zmén vyzvy
Zpusob hodnoceni projekta
Kritéria pro vybér projekta

Forma a zptisob podani Zadosti o podporu
Odkaz na Pravidla pro Zadatele a ptijemce podpory v OPZP pro
obdobi 2014-2020
Kontakty pro poskytovani informaci
Seznam pftiloh vyzvy
* Informace oznadené hvézditkou prebira MAS doslovné z vyzvy RO.

Navazujici dokumentace k vyzvé

Podrobné informace o podminkach podpory, zpiisobu implementace, povinnostech zadatele a
pfijemce jsou obsahem navazujici dokumentace. Navazujici dokumentace k vyzvé MAS je

tvofena minimalné:

«  Pravidly pro zadatele a p¥ijemce podpory z OPZP 2014-2020, ktera piipravil RO OPZP
* Kritérii pro hodnoceni a vybér projektli, kde jsou také zahrnuta povinna kritéria
stanovena vyzvou RO
+ Naklady obvyklych opatfeni
+  Metodikou ptimych a nepiimych nékladii z oblasti osobnich a rezijnich vydajii v OPZP
2014-2020
MAS zvetejni na svych internetovych strankéach kritéria pro hodnoceni projektii a odkaz na

navazujici dokumentaci k vyzvé RO.

Postup pro zmény ve vyzvé

VyhlaSené vyzvy, resp. navazujici dokumentace k vyzvé MAS, by se v zasadé mély ménit co
nejméng. Kromé nepiipustnych zmén, uvedenych nize, je vSak mozné je (zejména v piedem
neocekavatelnych ptipadech) upravovat. Pravidla pro provadéni zmén musi byt uvedena piimo

ve vyzveé MAS pfi jejim vyhlaseni nebo v navazujici dokumentaci k vyzve.
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U vyzvy MAS je nepfipustné provadét nasledujici zmény podminek pro poskytnuti podpory

(pokud nejsou vynuceny pravnimi piedpisy nebo zménou jednotného metodického prostiredi):

zrusit vyzvu,

snizit alokaci vyzvy,

zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zptsobilych vydaji,
zménit miru spolufinancovani,

zménit vécné zameieni vyzvy,

zménit definici oprévnéného zadatele, tj. pfidat nebo odebrat oprévnéného zadatele,

vvvvvv

vvvvvv

meénit kritéria pro hodnoceni projektt.

Ke kazdé zméné (vyhlaSené) vyzvy MAS musi MAS uvést odlivodnéni, které obsahuje:

popis zmény,
diivod provedeni zmény,
pfipadné dopady na administraci projekti ze strany Zadatele/piijemce v informacnim

systému MS2014+.

Zménu ve vyzvé MAS a jeji odivodnéni predlozi MAS ke kontrole fidicimu organu, ktery

zkontroluje, zda je zména vyzvy MAS v souladu s programem a zajisti, Ze integrované projekty

budou zpiisobilé k financovani. MAS muze provést pouze takovou zménu, u které RO souhlasi

s vypofadanim svych pfipominek. O kazdé zméné€ (vyhlasené) vyzvy MAS musi MAS

neprodlené informovat na svych internetovych strankach.

Tabulka 6 Odpovédnost za provadéni ¢innosti

Odpovédnost za provadéni ¢innosti — Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD.
Priprava a vyhlaseni vyzvy

Termin splnéni ¢innosti: Priibézné, v ndvaznosti na vyhlasené vyzvy.

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:  Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD,

manazer OPZP

Odpovédnost za archivaci: Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD,

manazer OPZP

11
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4. Prijem Zadosti o podporu

Zadost je mozné podat elektronicky prostiednictvim portalu IS KP14+ véetné viech
pozadovanych ptiloh definovanych v Pravidlech pro Zadatele a ptijemce podpory v OPZP 2014
— 2020 od prvniho dne lhiity stanovené pro piijem zadosti ve vyzvé MAS. V pfipadé, ze to
povaha projektu vyzaduje a zadatel nemiize prostiednictvim IS KP14+ dodat projektovou
dokumentaci ¢i jiné relevantni ptilohy, piedlozi je ve 2 pare na adresu kancelare mistni akéni
skupiny v tisténé podobé¢. V ptipad¢ zaslani piiloh postou je rozhodujici datum a ¢as dorucéeni

a je tfeba pocitat s pfimétenou ¢asovou rezervou.

5. Hodnoceni projektt

Proces hodnoceni projektii je soubor ¢innosti, které jsou vykonavany pti kontrole formalnich
nalezitosti a pfijatelnosti a vécném hodnoceni. Kazda z téchto ¢asti hodnoceni projektu ma sva
vlastni kritéria, jejichz cilem je vybrat transparentné kvalitni projekty, které budou napliovat
vécné i finanéni cile Strategie CLLD a OPZP. Do procesu hodnoceni vstupuji viechny zadosti

o podporu, které byly podany prostiednictvim MS2014+.

V nasledujici podkapitole je popsan postup pii hodnoceni projekti. Hodnoceni projekt
predstavuje 1. fazi schvalovani zédosti a skladd se z kontroly formalnich naileZitosti a
prijatelnosti a vécného hodnoceni. 2. fazi schvalovani zadosti pfedstavuje faze vybéru
projektt. Tato faze je popsana v nasledujici kapitole 5. Postup pti hodnoceni a vybéru projektt
vcetné lhit pro jejich splnéni jsou piehledné zobrazeny na Obrazku 1. Lhiity se pocitaji vzdy

od ukonceni piedchozi faze. Limitni lhlitou pro posuzovani projekti v MAS jsou 3 mésice.

12
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Obrazek 1 postup pii hodnoceni a vybéru projektt

Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti ‘ do 40 pracovnich dni
d
MAS Vécné hodnoceni ‘ do 30 pracovnich dni
i
Vybér projektu ‘ do 15 pracovnich dni
\
Zavérecné ovéreni zpusobilosti
RO \
Pfiprava a vydani pravniho aktu

Osoby provadéjici hodnoceni a vybér projektii sva rozhodnuti a stanoviska vzdy zdtvodiuji
tak, aby bylo zfejmé, na zakladé¢ ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti uéinéno. Jako podklad

pouzivaji externi odborny posudek Zadosti.

Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti

Cilem kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a pfislusnych kritérii je zejména posouzeni
zékladnich vécnych pozadavki kladenych na projekt v prislusné vyzve, hodnotitelnosti Zadosti
o podporu a naplnéni nezbytnych administrativnich pozadavk.

MAS ovéfuje splnéni kontroly formalnich nélezitosti a pfijatelnosti prostiednictvim kritérii pro
hodnoceni projekti, které tvoti samostatny dokument (Pfiloha 2 vyzvy). Kritéria pro kontrolu
formalnich nalezitosti a pfijatelnosti maji formu vyluéovacich Kritérii.

Pokud Zadost neuspéje v kritériich formalnich nalezitosti a ptijatelnosti, ktera jsou ve vyzveé
MAS oznacena jako napravitelnd, vyzve MAS Zadatele k opravé nebo doplnéni Zadosti o
podporu prostfednictvim MS2014+. Zadatel provede storno finalizace, ve 1hiité 6 pracovnich
dni od data doruceni vyzvy doplni poZadovana data ¢i ptilohy, znovu provede finalizaci a zadost
podepise. Po opravé nebo doplnéni pozadovanych informaci ze strany Zadatele hodnotitelé
zpracuji novou verzi hodnoceni, u kritérii nedotéenych zménami prevezmou hodnoceni z
ptvodniho hodnoticiho posudku, u ostatnich kritérii provedou hodnoceni nové. Zadatel mize
byt ve fazi kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti vyzvan k doplnéni minimaln¢ jednou.
V ptipadé€, ze zadatel nedoplni poZzadované informace v uvedenych terminech, MAS ukonci
hodnoceni a zasila Zadateli prostfednictvim MS2014+ informaci o vytazeni projektu z davodu
nesplnéni kritérii formalnich naleZitosti a piijatelnosti. Zobrazovany stav zadosti bude ,,Zadost

o podporu ukonéena RO/ZS*.

13
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V ramci formalni kontroly a kontroly pfijatelnosti provede MAS kontrolu souladu zptsobilych
vydajli s programem a specifickym cilem/podporovanou aktivitou. V ptipad¢, ze MAS stanovi
nékteré vydaje jako nezptisobilé, vyzve Zadatele k opravé rozpoétu. Zadatele je nutné interni
depesi nebo prosttednictvim zalozky ,,Divod vraceni k doplnéni* informovat, jaké vydaje jsou
nezpusobilé a ty musi byt v rozpoctu presunuty. Hodnotitel dale v depesi (Dtivodech) zadatele
vyzve k upravé kumulativniho, pfipadné polozkového rozpoctu tak, aby byly v souladu.
Soubézné s Gpravou rozpoctu je nutné vratit zadateli navazujici zalozky — finan¢ni plan, ptehled
zdrojli financovani, dokumenty, ptipadné¢ CBA. Dale se pokracuje dle postupu pro vraceni

zadosti.

Pokud zadost neuspéje v jakémkoli kritériu, které je ve vyzveé oznacené jako nenapravitelné,

bude Zadost o podporu vylou€ena z dalSiho procesu hodnoceni.

Hodnoceni bude provedeno do 40 pracovnich dni od ukonceni piijmu zadosti v kolové vyzve.
O wvysledku kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti bude Zadatel informovan
prostiednictvim MS2014+. V piipad€ vraceni Zadosti o podporu k doplnéni se lhiita hodnoceni

nepozastavuje.

Pti vykonu kontroly formalnich nélezitosti a pfijatelnosti ma MAS k dispozici externi podpiirny
posudek. Hodnoceni provadéji pracovnici kancelate MAS (viz kapitola 1 této Metodiky). Prvni
pracovnik MAS provede hodnoceni projektu, kdy vyplni ptislusny kontrolni list. Nasledné toto
hodnoceni zkontroluje a schvali svym podpisem druhy pracovnik MAS. Hodnoceni nesmi byt
provadéno spolecné ani spole¢né konzultovano. Kancelat MAS zajisti, aby byl vysledek

hodnoceni nasledné vlozen do informacéniho systému MS2014+.

Vécné hodnoceni

Do vécného hodnoceni postupuji zadosti o podporu, které uspély v hodnoceni formalnich
nalezitosti a pfijatelnosti. Cilem vécného hodnoceni je vyhodnotit kvalitu projektii s ohledem k
napliiovani vécnych cila Strategie CLLD a OPZP a umoznit srovnani projektii podle jejich

kvality.

14
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Ve vécném hodnoceni jsou kritéria bodovana. Projekt splni podminky pro financovani, pokud
dosahne minimalni bodové hranice stanovené ve vyzvé MAS. V piipadé, Ze projekt nedosahne

minimalni bodové hranice, je Zadost o podporu vylouc¢ena z dalSiho procesu hodnoceni.

Vécné hodnoceni provadéji clenové Vybeérové komise MAS, kteti nejsou ve stietu zajmt. Stietu
zajmt se piedchazi podepsanim Etického kodexu (Piiloha 1). Clenové Vybérové komise MAS,
ktefi jsou v jakémkoli stfetu z4jmu, se netcastni procesu hodnoceni projektit v dané vyzvé.
Jednani Vybérové komise MAS probiha dle aktualniho Jednaciho fadu Vybérové komise, ktery

je vzdy zvefejnén na internetovych strankach MAS.

Hodnotitel¢ (Vybérova komise) provadéji hodnoceni projektd na spolecném jednani podle
pfedem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektl a vypliuji kontrolni listy vypracované
pracovniky kancelaire MAS. Vystupem ze spole¢ného jednani je vysledny kontrolni list, kde je
zaznamenano hodnoceni ke kazdému z kritérii tak, jak se na ném clenové Vybérové komise
shodli. O vysledném hodnoceni zadosti o podporu je vzdy hlasovano. Vysledny kontrolni list

zpracovava Piedseda Vyberové komise. Vysledkem jedndni je ptedvybér projektli a

vyhotoveni:

. seznamu projekti doporucenych k financovani,

. seznamu nahradnich projektt

. seznamu projektl nedoporucenych k financovani.

V seznamu projektii doporucenych k financovani jsou uvedeny projekty, které splnily
podminky hodnoceni projekti a 1ze je financovat.

Seznam nahradnich projekti obsahuje projekty, které splnily podminky hodnoceni projektu,
ale neni mozné je financovat, protoze jsou vycerpané prostredky prid€lené na vyzvu MAS. V
piipadé€ tspory financnich prostfedkli je mozné tyto projekty financovat.

V seznamu projektii nedoporucenych k financovani jsou ty projekty, které nesplnily

podminky hodnoceni projektu.

ewwr

Projekty, které dosahnou stejného poctu bodi, budou fazeny podle data a ¢asu podani zadosti

0 podporu v MS2014+, pii¢emz prioritné bude podpoten projekt, ktery byl podan dfive.
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Seznam projektl v potfadi podle bodl a seznam nahradnich projektd predkladd Vybérova

komise MAS ke schvaleni Radé spolku.

Z jednani Vybérové komise je vzdy potizen pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné

nasledujici informace:

» datum a ¢as zacatku jednani,
* jmenny seznam Ucastnikl (vCetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji),
» ptehled hodnocenych projekti a jejich bodové hodnoceni (véetné zdiivodnéni ke
kazdému projektu).
Zapis z jednani, podepsany Ucastniky jedndni, musi kancelat MAS neprodlené vlozit do
MS2014+ a musi byt do 15 pracovnich dni zvefejnén na internetovych strankach MAS. Za zapis

z jednani zodpovida Predseda Vybérové komise MAS.

MAS si nechéva zpracovéavat pro hodnoceni odborny posudek, ke kterému mohou ¢lenové
Vybérové komise piihlédnout. Vécné hodnoceni bude provedeno do 30 pracovnich dni ode
dne ukonceni kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti. V priabéhu vécného hodnoceni

nesmi ¢lenové Vybéroveé komise komunikovat se Zadateli.

6. Vybér projekti

Proces vybéru projektii je soubor Cinnosti, které jsou vykondvany v obdobi od ukoncéeni

hodnoceni projektd do vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory.

Vybér projektll provadi Rada spolku do 15 pracovnich dni ode dne ukonceni hodnoceni
projektu. Rada spolku schvali projekty k realizaci a vysi alokace na projekty na zakladé navrhu
Vybérové komise MAS (hodnotici komise), ktera Rad¢é spolku piedlozi seznam projektt
doporu€enych k financovani, seznam nahradnich projekt a seznam projekti nedoporucenych
k financovani. Z jednani Rady spolku se pofizuje pisemny zapis, ktery musi obsahovat

minimaln¢ nasledujici informace:

+ datum a Cas zacatku jednani,

* jmenny seznam Ucastnikll (v€etné uvedeni subjektu, ktery zastupuji),
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» seznam schvalenych projektl, seznam nahradnich projektli a seznam neschvalenych

projektt.

Zapis z jednani, podepsany tcastniky jednani, musi byt vlozen neprodlené do MS2014+ a musi
byt do 15 pracovnich dni zvefejnén na internetovych strankach MAS. Za zdpis z jednani

zodpovida Predseda Rady spolku.

Vystupem z jednani Rady spolku je seznam schvalenych projektd, popt. seznam nahradnich
projektl. Valnd hromada MAS nemiize ménit pofadi projekt ani hodnoceni Zadosti o podporu.

MAS informuje kontaktni osobu RO depesi o dokon&eni vybéru projektii.

Zavéreéné ovéfeni zpusobilosti provadi RO ve spolupraci s AOPK CR u projektii, které MAS
doporuéi k financovéni. Ridici organ nasledné schvali k financovani viechny projekty, které
prosly hodnocenim a vybérem na tirovni MAS, a u kterych fidici organ ovéril, Ze jsou zpiisobilé

ke schvaleni. Rozhodnuti o poskytnuti dotace (RoPD) vydava Ridici organ.

7. Prezkum hodnoceni a vybéru projekti

Zadatel miize podat zadost o piezkum Vv jakékoliv fazi hodnoceni (tzn. po ukonéeni hodnoceni
formalnich nalezitosti a ptfijatelnosti a po ukonceni vécného hodnoceni) a vybéru projektu, tj. i
Vv ramci faze vybéru projektdl ze strany RO. V tomto piipadé se pak postupy prezkumu Fidi

Pravidly pro Zadatele a pfijemce.

Zadost o prezkum podava zadatel prostiednictvim MS2014+, a to nejpozdéji 15 kalendainich
dni ode dne doruceni depeSe s ozndmenim o nesplnéni podminek v jednotlivych fazich
hodnoticiho procesu. Tedy ode dne, kdy se do systému piihlasi zadatel nebo jim povéiend
osoba, pfipadné po uplynuti 10 kalendainich dni ode dne, kdy bylo ozndmeni do systému
vloZeno. V Zadosti o prezkum Zadatel uvede ¢ast hodnoceni a vybere vSechna kritéria, ke

kterym se odvolava s podpisem odivodnéni zZadosti o prezkum.

17

ItKo



MAD sz
MOHELN

Postup hodnoceni a vybéru projekti MAS a jeho dodrzovani kontroluje Kontrolni komise
MAS, ktera zaroven vyfizuje zadosti zadateld o pfezkum hodnoceni a vybéru zadosti o podporu.
Rozhodnuti Kontrolni komise jsou kone¢na a neni proti nim odvolani.

Kontrolni komise se schazi a jedna dle Stanov MAS a Jednaciho fadu Kontrolni komise, jejichz
aktualni verze je vzdy zvefejnéna na internetovych strankach MAS. Nezévislost hodnoceni je
zajisténa tim, Ze je funkce ¢lena Kontrolni komise neslucitelna s vykonem funkce ¢lena jin¢ho
voleného organu MAS, nemuze se tak stat, Zze by byla ¢lenem Kontrolni komise osoba, ktera se

podilela na jakékoliv fazi hodnoceni Zadosti o podporu nebo vybéru projekta.

Kontrolni komise rozhodne do 30 pracovnich dni od doruéeni zadosti o pfezkum. Pro piijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych. Kontrolni komise ptezkoumava rozhodnuti v
rozsahu podané zadosti o pfezkum, avSak muze k pirehodnoceni urc€it i kritéria, na kterd se

zadost nevztahuje. Rozhodnuti je pfezkoumavéano po formalni a procesni strance.

Vypotadani zadosti o pfezkum musi obsahovat informaci o zplisobu a zavérech prosetieni
zadosti o pfezkum a jednoznacné zdivodnéni ze strany Kontrolni komise, tj. zda byla zadost

shledana:

* davodnou,
e Castecné divodnou,

* neduvodnou.

Za zapis z jedndni Kontrolni komise zodpovida Pfedseda Kontrolni komise.

Prezkum hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti

Jestlize Kontrolni komise shleda Zzadost o ptezkum hodnoceni formalnich nalezitosti a
pfijatelnosti nediivodnou alespoit u jednoho kritéria, které zapfi€inilo negativni vysledek

hodnoceni, bude Zadost o podporu vytazena.
Bude-li zadost o piezkum shledana divodnou, zatfadi MAS projekt bezodkladné zpét do

hodnoticiho procesu. Hodnotitel provadéjici opravny posudek se musi fidit zavéry Kontrolni

komise. U kritérii, ve kterych zadatel nebyl vyzvan k doplnéni, bude zadost oznacena jako
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castecné diivodna. Opétovné hodnoceni probiha podle stejnych pravidel a ve stejnych lhiitach

jako ptivodni hodnoceni (od data vyfizeni zadosti o ptezkum).

Prezkum vécného hodnoceni

V piipadé zadosti o pfezkum vécného hodnoceni Kontrolni komise posuzuje, zda hodnoceni
probéhlo dle téchto Internich postupt a dle schvalenych kritérii k dané vyzvé MAS. Pred
konanim jednani Kontrolni komise je Pfedseda Vybérové komise MAS vyzvan k vyjadfeni ke
spornému bodu. Kontrolni komise na svém jednani posoudi relevantnost odivodnéni zadosti o
prezkum, dodané stanovisko Predsedy Vybérové komise a rozhodne o vysledném verdiktu

vyfizeni zadosti o pfezkum.

Bude-li zadost o ptezkum shledana diivodnou nebo ¢aste¢né divodnou, zafadi MAS projekt

bezodkladné zpét do hodnoticiho procesu.

Opétovné hodnoceni probiha podle stejnych pravidel a ve stejnych lhiitach jako ptivodni

hodnoceni (od data vytizeni Zadosti o prezkum).

Tabulka 7 Pfezkum hodnoceni a vybéru projekti

Odpovédnost za provadéni kontrolni Kontrolni komise

cinnosti

Termin splnéni ¢innosti: 30 pracovnich dni od doruceni zadosti o
piezkum

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:  Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD,
manazer OPZP

Odpovédnost za archivaci: Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD,

manaZer OPZP

8. Postupy pro posuzovani zmeén projektt

Zménové fizeni probiha v souladu s ustanovenimi kapitoly 16 Pravidel pro Zadatele a ptijemce

podpory z OPZP 2014-2020.
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Mistni akéni skupina provéfi vliv pozadované zmény na vysledky kontroly formalnich
nalezitosti a piijatelnosti ¢i vécného hodnoceni. Pokud by projekt realizaci pozadované zmény
kritéria nesplnil, zména bude zamitnuta. MAS dale posuzuje, zda zména projektu nema vliv na

plnéni cilti Strategie CLLD.

Pokud navrhovana zména projektu zakldda zmeénu schvélené Strategie CLLD, je mozny

nasledujici postup:

* MAS se zménou projektu nesouhlasi a navrzend zména bude zamitnuta, nebo

* MAS se zménou projektu souhlasi a navrhne zménu Strategie CLLD.

Podstatné zmény projektu

* zmény termind ukonceni realizace projektu,

* zmény termint naplnéni indikatort,

+ zmény cilovych hodnot indikétord,

* zmeény, které ovlivni vystupy, vysledky ¢i dopady projektu,

* zmeény, které ovlivni cile, obsah nebo zaméteni projektu,

* zmény aktivit projektu, které maji vliv na splnéni ti¢elu projektu ¢i indikatoru,
+ finan¢ni a terminované zmeény, které zpiisobi zménu rozlozeni ptispévku ESIF,

pfipadné cerpani SR v letech.

Zménové Fizeni v MS2014+ musi byt zahdjeno a RO/ZS schvaluje poZzadované podstatné

zmény.

Tabulka 8 Postup pfi posuzovani zmén

Odpovédnost za provadéni ¢innosti Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD,
manazer OPZP
Termin splnéni ¢innosti: 20 pracovnich dni ode dne predlozeni zadosti

0 zménu piijemcem v MS2014+

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:  Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD,
manaZzer OPZP
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Odpovédnost za archivaci: Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD,
manazer OPZP

9. Auditni stopa, archivace

Archivaci se rozumi uchovani originali dokumenti nebo zaznamu v elektronické podob¢ a
jejich provedenych zmén (pivodni verze, aktualizované verze, platné verze, doklady o

zménovych fizenich projektu). Dokumenty se uchovavaji:

» ve form¢ origindlt nebo kopii origindli,
* na béZnych nosicich dat,
* v elektronické verzi origindlnich dokladi nebo dokladii existujicich pouze v

elektronické podobé.

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi piedpisy CR nebo EU (minimélné do konce
roku 2030 nebo po dobu udrZzitelnosti projekti — plati ta lhiita, ktera nastane pozdé¢ji) uchovani
veskeré dokumentace, souvisejici se Strategii CLLD a jeji realizaci, a poskytovat informace a
dokumentaci, vztahujici se ke Strategii CLLD, zaméstnancim nebo zmocnénctim povétenych
organti Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise,
Evropského ucetniho dvora, NejvySsiho kontrolniho Ufadu, Auditniho organu, Platebniho a
certifikaéniho organu, ptisluSného organu finan¢ni spravy a dalSich opravnénych organi statni

spravy.

Archivace Zadosti o podporu a s nimi spojené dokumentace

Dokumenty jsou archivovany v MS2014+.

MAS bude archivovat Giplné soubory vSech dokumentti a dokladi, vztahujicich se k jednotlivym
zaddostem o podporu/projektim v digitdlni podobé v kancelati MAS, v ptipade, ze byla
predlozena projektova dokumentace v tisténé podobé, budou tyto dokumenty také archivovany
v ti§téné podobé¢, a to mj. pro potiebu kontrolnich organi, které nemaji do MS2014+ ptistup.

Dokumenty k jednotlivym projektim budou archivovany podle vécného obsahu ¢i Casové
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souslednosti tak, aby bylo mozné zajistit jednoduchou, rychlou a Gplnou kontrolu dokumentace.

Archivovany jsou piedevsim tyto dokumenty:

* zadosti o podporu,

» veskerou dokumentaci spojenou s realizaci projektd (napi. zpravy o realizaci),

» veskerd dokumentace tykajici se hodnoceni a vybér projektu,

* posuzovani zmén projekti.

Archivace podptrné dokumentace

MAS kromé vySe uvedené dokumentace také archivuje dokumentaci podptrnou, mezi kterou

se fadi veskera ostatni dokumentace souvisejici se SCLLD a jeji realizaci. Jedna se napf. o:

* prezentace ze seminait pro zadatele a ptijemce,

* prezencni listiny,
* pozvanky,

* zapisy z jednani atd.,

Podpiirna dokumentace je archivovana v kancelatri MAS v digitalni podob¢ a je tfidéna podle

vécného obsahu ¢i Casové souslednosti tak, aby bylo mozné zajistit jednoduchou, rychlou a

uplnou kontrolu dokumentace. Podptirna dokumentace neni evidovana v MS2014+.

Tabulka 9 Auditni stopa, archivace

W 7 We

Odpovédnost za provadéni ¢innosti

Termin splnéni ¢innosti:

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:

Odpovédnost za archivaci:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD,
manazer OPZP
Minimalné do roku 2030

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD,
manazer OPZP

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD,
manazer OPZP
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10. Komunikace se zadateli

Pted podanim Zadosti o podporu MAS komunikuje s (potenciondlnimi) zadateli zejména

prostfednictvim:

* internetovych stranek MAS,
* osobnich konzultaci,

+ telefonickych konzultaci,

* e-mailové korespondence,

* seminafil pro zadatele a pfijemce.

Po predlozeni zadosti o podporu je zakladnim komunika¢nim nastrojem se zadateli MS2014+,
kde jsou zadatelé informovani o stavu vyfizeni jejich Zadosti o podporu a celkovém pribchu
schvalovaciho procesu. Po provedeni kazdé faze procesu schvalovani projekti musi byt zadatel

vyrozumén o vysledku dané faze prostiednictvim depese v MS2014+.

MS2014+ umoziuje komunikaci mezi Zadatelem a MAS prostfednictvim modulu internich
depesi po celou dobu Zivotniho cyklu Zadosti o podporu/projektu. V modulu Zadatele vytvaii,
posila a dostava zpravy, tzv. depese. Zaznam komunikace je v MS2014+ dostupny pro zadatele
1 dalsi subjekty, kterym Zadatel nastavi piistupovd prava. Konzultace (potenciondlnim)

zadatelim poskytuji pracovnici kancelafe MAS, zejména manazer MAS pro OPZP.

Tabulka 10 Komunikace se Zadateli

Odpovédnost za provadéni ¢innosti Kancelat MAS
Termin spInéni ¢innosti: Pribézné

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:  Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD,
manazer OPZP
Odpovédnost za archivaci: Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD,

manazer OPZP
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11. Spoluprace s externimi subjekty

MAS ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci ke Strategii CLLD zaméstnanciim
nebo zmocnénctim povéfenych organti Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva
Zivotniho prostfedni, Agentury ochrany piirody a krajiny CR a Statniho fondu Zivotniho
prostiedi, Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského téetniho dvora, Nejvys§iho
kontrolniho ufadu, Auditniho orgénu, Platebniho a certifika¢niho organu, pfislusného organu
finan¢ni spravy a dalSich opravnénych organti statni spravy. Dale ma povinnost umoznit témto
organiim vykon kontrol a poskytnout sou¢innost pii provadéni kontrol. MAS informuje RO o

zah4jeni a vysledku kontrol.

Tabulka 11 Spoluprace s externimi subjekty

Odpovédnost za provadéni ¢innosti Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD,
manazer OPZP
Termin splnéni ¢innosti: Prabézné

Odpovédnost za zadavani do MS2014+:  Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD,
manazer OPZP

Odpovédnost za archivaci: Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD,

manazer OPZP
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12. Nesrovnalosti a stiznosti
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Nesrovnalosti se rozumi poruseni pravnich ptfedpisit EU nebo CR v dusledku jednani nebo

opomenuti, které vede nebo by mohlo zapoctenim neopravnéného vydaje do souhrnného

rozpoétu EU nebo do veiejného rozpoétu CR vést ke ztraté v souhrnném rozpoétu EU nebo ve

vefejném rozpoétu CR. RO je povinen provéfit viechny podnéty vedouci k podezieni na

nesrovnalost, které mu MAS piedala. Trestny ¢in, spachany pii realizaci programi nebo

projekti spolufinancovanych z rozpoétu EU, se vzdy povazuje za nesrovnalost. MAS je

povinna veskera podezieni na nesrovnalost pisemné a bezodkladné oznamit SFZP, Sekce fizeni

OPZP.

13. Seznam pouzitych zkratek

AOPK ..o Agentura ochrany ptirody a krajiny

CLLD ....ccovveernee. Komunitn¢ vedeny mistni rozvoj

ERDF ......cccccovnne. Evropsky fond pro regionalni rozvoj

MAS ... Mistni akéni skupina

OPZP ... Operaéni program Zivotni prostiedi

RO oo, Ridici organ

SCLLD .....cccueeunn. Strategie komunitn¢ vedeného mistniho rozvoje
SFZP ..o, Statni fond zivotniho prostiedi

SR i Statni rozpocet
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Priloha 1 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

projekti

Priloha 1 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektu

Eticky kodex MAS Mohelnicko pro OPZP

Ja, jakoZzto osoba zapojena do procesu hodnoceni a vybéru projektd (déle ,,hodnotitel/hodnotitelka”) z
programového ramce PRV Strategie CLLD MAS MAS Mohelnicko pro obdobi 2014 — 2020, pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také , Eticky kodex“).

1.

10.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery prinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.
Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v rdmci implementace OPZP
pro svij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pripadé jakychkoliv pochybnosti, zda se mizZe jednat o potencialni stfet zajm0 nebo pokud nastane
okolnost, ktera by mohla ktakovym pochybnostem vést, oznami hodnotitel/hodnotitelka tuto
skute¢nost odpovédnému organu. Do rozhodnuti tohoto organu se na hodnoceni projekt(i nepodili.

V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akcni skupiné a nebude se
Zzadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zaddna jind zvyhodnéni,
kterad by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini nebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim ¢i profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni ak¢ni skupinu.

14, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu
zahrnuty a jsem si védom/védoma dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a ptijmeni:
Datum a podpis:
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