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Zapis z jednani vybérového organu MAS (Souhrn Zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

?uwg MAS MAS Mohelnicko, z.s. _Omﬂcs.. jednani 25.6.2018

¢&islo SCLLD 16_01_067 Cas jednani 10:00

Cislo vyzvy MAS 539/03_16_047/CLLD_16_01_067 [Misto jednani Moravi¢any 330, 789 82 Moravi¢any

Alokace vyzvy MAS 2 000 000,00

Alokace vyzvy MAS - kfizové Adéla Klasova, Jitka Machagkova, Hana Ficnarova, Dagmar Tka&ova,
financovani 0,00 Seznam uéastnikii Lubomir Pejchal, Antonin Pospisil, Lenka Horka, Miroslav Stratil

Pfehled hodnocenych projekti:

Pravni forma Bodové Vysledek vécného Celkové zpisobilé z toho kfizové
i Msav prosekin Neowdadeln sadatele | hodnoceni hodnoceni vydaje financovani
) akciova Zadost o podporu nesplnila
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009833 Nova pracovni pfilezitost v administrativé USOVSKO, as. e 33,75 podminky vécného 1 000 000,00 0
spoleénost P
Pfilohy:

- hodnotici tabulky vécného hodnoceni jednotlivych projektl
- prezentni listina
Pfitomni élenové vybérového organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji vysledek vécného hodnoceni.
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Jméno a pfijmeni Zajmova skupina ~__ Podpis \
—
Hana Ficnarova Z51
Vlasta Jiraskova ZS5
Mgr. Dagmar Tkacova Z56
Lubomir Pejchal Z51
Antonin Pospisil Z51
Bc. Lenka Horka zZ52

Miroslav Stratil ZS5
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Prezencni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS

135/03_16_047/CLLD 16 _01_067

vACR

Datum jednani 25.6.2018
Cas jednani 10:00
Misto jednani OU Moravi€any, Moravi¢any 67, 789 82 Moravitany
Vybérovy organ schvalen MAS ke dni 26.6.2017
Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor __Podpis /"
Hana Ficnarova Obec Palonin ZS 1 1/ / }
"/ (i M%/ﬂu
Viasta Jiraskova Spolek rucnich femesel 785 / W
Mohelnice
Mgr. Dagmar Tkacéova Mgr. Dagmar Tkaéova Z56 /EZ
Lubomir Pejchal Obec Mirov ZS51 /7 é
Antonin Pospisil Obec Moravi¢any ZS 1 /
Bc. Lenka Horka USOVSKO AGRO, s.r.0. zs2 /LL ﬁ %ﬁ/f]
Miroslav Stratil Automotoklub Mohelnice 7S5 ///
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PFiloha €. 3 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru 2adosti o podporu z OPZ
predloZenych na zékladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) 34dosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ“), pfijimam ndsledujici ustanoveni (dale také ,Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinadi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo plné modi, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & podkozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace OPZ
pro svij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poiji blizky vztah rodinny,
citovy Ci ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se #idnym
zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i
jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a wwhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani #4dna jing zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovdni ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavdzana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptsobem spojenou s
jeho/jeji Einnosti.
4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho /i

zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vwhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmen: W/ﬂ%?’ %’7"7/1

Datum podpisu: _ 7~ 4. V2 4

Podpis:
gy 1
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) adosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ“), pfijimam nésledujici ustanoveni (dale také , Eticky
kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovéni tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v rdmci implementace OPZ
pro svij osobni zajem ¢&i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupingé a nebude se Zadnym
zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i
jej jakymkoliv zptsobem ovliviiovat.

Dary a whody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, sluhy, laskavosti, ani #4dna jina zvyhodnénti,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavdzana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou s
jeho/jeji Cinnosti.

4. Pfi vykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho /i
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Einnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickéem kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: 3«‘? a‘Ca/é)t_ %4"&//

Es;:ri\;:podpisu: L I
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P¥iloha €. 3 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZenych na zdkladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zddosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,0PZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky
kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vwhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ
pro svij osobni zdjem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat migenlivast o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy &i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu Ci
jej jakymkoliv zptusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyiaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou s
jeho/jeji Cinnosti.

4. P¥i wkonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho cinnosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

13, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovdvat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné princip( nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického

kodexu zahrnuty.

. .
Jméno a pfijmeni: oll?ﬁt?m/ 73/"/&-’/
Datum podpisu: Ll L - 70/
Podpis:
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Pfiloha &. 3 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru 34dosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ~hodnotitel/hodnotitelka“) Zadosti o podporu
z Opera¢niho programu Zaméstnanost (déle jen ,0PZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (ddle také ,Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pFinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zikona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poékozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ
pro svdj osobni zdjem ¢&i v zdjmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se #adnym
zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &
jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a whody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani #3dn3 jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jei/ji ¢ini pfistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

4. Pfi wykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vwwhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, e budu zachovavat vetkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné princip nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

7/ o
Jméno a pfijmeni: « 4% ?;44549?7’%
Datum podpisu: L/ & 27

Podpis:
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Priloha €. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zékladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) 3adosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,0PZ*), pfijimam nasledujici ustanoveni (dle také ,Eticky
kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jedndni, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i podkozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ
pro svij osobni zdjem €i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat migenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem ¥adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodin ny,
citovy Ci ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skuping a nebude se zadnym
zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &
jej jakymkoliv zptsobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani #4dna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovdni ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pristupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zidnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji Einnosti.

4. PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho Jii
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivots.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli whoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné princip( nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

St
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru 24dosti o podporu z OPZ
predloZenych na zékladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ~hodnotitel/hodnotitelka”) Zddosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ“), pfijimam nésledujici ustanoveni (déle také , Eticky
kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona nebo plné mocdi, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poékozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace OPZ
pro svlj osobni zdjem ¢&i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skuping a nebude se Zadnym
zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &
jej jakymkoliv zptsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 3adna jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni €i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzén/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji éinnosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit Ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vyb&ru 3adosti o podporu z OPZ
predloZenych na zdkladé vyzvy Mistni akéni skupiny

13, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen »hodnotitel/hodnotitelka“) Zadosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (déle jen ,0PZ*), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky
kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zikona nebo plné moci, vywhodu spoéivajici v
ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovéni tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace OPZ
pro svij osobni zdjem €i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o véech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutenost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem 3adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy Ci ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Fadnym
zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i
jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, tsluhy, laskavosti, ani $3dn3 jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢ narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavéazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pFistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje #ddnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.
4. PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne udinit ukony, které by ho /ji

zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vwhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohladuji, e budu zachovévat veikeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty. el
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