i Evropska unie
Evropsky socialni fond
s Operaéni program Zaméstnanost

Zapis z jednani vybérového organu MAS (Souhrn Zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Nazev MAS MAS Mohelnicko, z.s.

gislo SCLLD CLLD_16_01_067

Cislo vyzvy MAS 124/03_16_047/CLLD 16 01 067
Alokace vyzvy MAS 1000 000,00

Alokace vyzvy MAS - kfizové
financovani

100 000,00

Pfehled hodnocenych projekti:

Datum jednani

22.3.2018

Cas jednani

10:00

[Misto jednani

Moravic¢any 330, 789 85 Mohelnice

Seznam Géastniku

Vlasta Jiraskova, Hana Ficnarova, Dagmar Tkagova, Adéla Klasova,
Lenka Viasova, Lubomir Pejchal, Antonin Pospisil, Lenka Horka,

Miroslav Stratil

Pravni forma Bodové Vysledek vécného Celkové zpusobilé z toho kfizové
Projekt . Nézev projoktu Pl Zadatele hodnoceni hodnoceni vydaje financovani
Zadost o podporu nesplnila
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0007834 Ptiméstské tabory MoheBa TJ MEZ Mohelnice z.s.| zapsany spolek 55 podminky v&cného 460 000,00 0
hodnoceni
Zadost o podporu nesplnila
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0007836 Tabor FBC Mohelnice FBC Mohelnice z.s. | zapsany spolek 38,75 podminky vécného 432 862,50 0

hodnoceni

Prilohy:

- hodnotici tabulky vécného hodnoceni jednotlivych projekti

- prezenéni listina

Pritomni élenove vybérového organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji vysledek vécného hodnoceni.
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Jméno a pfijmeni

Zajmova skupina

Podpis \ |

[

ri

—A el fry v

Obec Palonin - Hana Ficnarova Z51

A
Spolek ruénich femesel Mohelnice - Vlasta Jiraskova Z55
Mgr. Dagmar Tkacova Z56
Obec Mirov - Lubomir Pejchal ZS 1
Obec Moraviéany - Antonin Pospisil ZS51
USOVSKO AGRO, s.r.0. - Bc. Lenka Horka 752
Automotoklub Mohelnice v ACR - Miroslav Stratil 755
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Prezencni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS

124/03_16_047/CLLD_16_01_067

Datum jednani 22.3.2018
Cas jednani 10:00
Moravi¢any 330, 789 82 Moravi¢any
Misto jednani

Vybé&rovy organ schvalen MAS ke dni

26.6.2017

Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Hana Ficnarova Obec Palonin ZS 1 \’;’:/::(‘ 7)) R
Viasta Jiraskova Sp°'ekh;‘;i’2|i?czemese' 785 | /é; L{M’) /

Mgr. Dagmar Tkacova Mgr. Dagmar Tkacova ZS56 \J a /
Lubomir Pejchal Obec Mirov Z8 1
Antonin Pospisil Obec Moraviany Z81
Bc. Lenka Horka USOVSKO AGRO, s.r.0. s 2 MIeN |
Miroslav Stratil Automotoklub Mohelnice 7S5 %/ %)

v ACR
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PFiloha &. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) zadosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (ddle jen ,,0PZ"), pfijimam nésledujici ustanoveni (ddle také ,Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené o0sobé nebo jiné osobé ji blizké, piipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, Ci poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivé informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ
pro sviij osobni zdjem ¢&i v zdjmu tPeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mliéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze mé hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Zédosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu Ci
jej jakymkoliv zptsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 73dna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou éinnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou wyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. Pfi vykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ginnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé& informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovéavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a mienlivosti, které jsou do tohoto Etického

kodexu zahrnuty.
-
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Priloha ¢. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jako#to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) ?adosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,0PZ*), pfijimam ndsledujici ustanoveni (dale také ,Eticky
kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
z4jem, ktery pfinsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji innosti v ramci implementace OPZ
pro sviij osobni zéjem & v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mienlivost o vsech
okolnostech, o kterych se v prab&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V ptipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym
zptisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i
jej jakymkoliv zptsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 7adna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. P¥i vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohlasuji, e budu zachovdvat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné princip(i nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Pfiloha &. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
ptedlozenych na zdkladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,0PZ*), pfijimam ndsledujici ustanoveni (déle také L, Eticky
kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povazovan jakykoliv
z4jem, ktery pfinsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ
pro sviij osobni zdjem & v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prab&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem Ci zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu i
jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. P¥i vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uinit dkony, které by ho Jii
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné princip(i nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického

kodexu zahrnuty. P
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Pfiloha €. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) zadosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jednad nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaiovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace OPZ
pro sv{j osobni zajem ¢&i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mli¢enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem #&dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupin& a nebude se zadnym
zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢
jej jakymkoliv zpisobem ovlivriovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 2adna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou éinnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. Pfi vykonu své ginnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho éinnosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Priloha €. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZzenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jako?to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen , hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,0PZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky
kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaiovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotfené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ
pro svij osobni zajem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mliéenlivost o vSech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poiji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute€nost neprodlené mistni akéni skuping a nebude se Zidnym
zptsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i
jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jinad zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zptsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. P¥i vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlc¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

. Pty 122
Jméno a pfijmeni: ?ﬁ?ﬁ&df /‘% v
Datum podpisu: /é 1 w1
Podpis:




* ¥k Evropska unie 4% ﬂﬂ; ﬁ%*@;g

Evropsky socialni fond
* Operacni program Zaméstnanost MUH[I_N EK“

Pfiloha €. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky
kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzicke nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ
pro sv{j osobni zajem & v z&jmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zptisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu €i
jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zzadna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢ narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavéazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pFistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho /i
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, e budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principti nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky
kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zéjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotfené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ
pro svlj osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o véech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi tuto
skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnatitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i
jej jakymkoliv zpsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani a4dna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou éinnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavdzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického

kodexu zahrnuty. > P =
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