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P

financovani s vyhradou

Zapis z jednani rozhodovaciho organu MAS
Nazev MAS MAS Mohelnicko, z.s. Datum jednani 26.10.2017
¢gislo SCLLD CLLD_16_01_067 Cas jednani 15:15
Cislo vyzvy MAS 124/03_16_047/CLLD_16 01 067 Misto jednani Moraviéany 330, 789 82 Moravi¢any
Adéla Klasova, Lenka Vlasova, Jitka Machéékova, Pavel Kuba, Zdenék
Alokace vyzvy MAS 1000 000,00 Seznam uéastniku Fischer, Vitézslav Koéka, Lukas Pospisil
Alokace vyzvy MAS - kfizové Detail hlasovani o ’
financovani 100 000,00 vysledném hodnoceni Pro: Q* Proti: Zdrzel se: Q
Prehled hodnocenych projektu:
b2 et Prévniforma | Bodové | Celkové zpisobilé | 2 toho kiizové vawi.ﬂwﬂ_aoﬂﬂ:on podpofe Vyhrady k podpoe (fi ani) / davody
BEoje o= 2adatele hodnoceni vydaje financovani vihradamiZASOBNIKINE) P projektu k podp:
Doplnit KA "Rizeni, vedeni a evaluace
projektu”, rozsifit popis stavajici KA o fakta
naboru a vybéru, dennich evidenci a
stravného déti, doplnit navaznost nové KA na
rozpocet a na Easové dotace pozic. Doplnit
ovéfeni  dosaZeni cile napf.  formou
dotaznikového Setfeni mezi rodi&i. Mzdové
naklady RT jsou podhodnocené, ostatni
naklady jsou nadhodnocené Doporucujeme
navysit hodinovou dotaci na lektory, snizit
naklady v polozkach 1.1.3.2.31 a upfesnit
obsah této polozky a polozky 1.1.3.2.3.2, tak
. aby se navzdjem nedublovaly.  Polozka
: k . £ .
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0007834 Pfiméstské tabory MoheBa TJ MEZ Mohelnice zs.| zapsany spolek | 8375 460 000,00 Zadost o podporu doporucena k (1%, °2 je neuznatelna, jedna se o

nezpusol vydaje  projektu, odstranit,
pfipadné umistit do nepfimych nakladu. U
indikatoru 60000 upfesnit vypodet hodnoty
indikatoru, u 50001 upfesnit vékovou strukturu.
Je tfeba doplnit Udaje o povinné publicité a
vizualni identité, kterou zadatel bude muset
dodrzovat. Pozadujeme dolozit Zivotopisy
lektorl. Upozoriujeme na $patné nastavené
horizontaini principy v Zadosti, kde princip
"Rovné pfileZitosti a nediskriminace” a "Rovné
pfileZitosti muzi a Zen" by mély byt pozitivni k
horizontalnimu principu
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CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0007836

Tabor FBC Mohelnice

FBC Mohelnice z.s. zapsany spolek

71,25

432 862,50

Zédost o podporu doporugena k
financovani s vyhradou

DodrZet linii  pracovniho tydne, tzn. 5
pracovnich dnd, nikoli 7. Provozni dobu tabora
uvést do souladu s potfebami CS, uvést formu
dopravy déti na/z tabora, denni evidence déti
a stravné, doplnit, jakym zplsobem byl u CS
ovéfen zijem a vyhovujici  provozni doba
tabora. Doplnit ovéfeni dosazeni cile napfiklad
formou dotaznikového $etfeni mezi rodigi.
Upfesnéte, kolik trenéri bude s détmi v tabore
pracovat, zda se jedna o 4 trenéry na turnus|
nebo na skupiny v rdmci tumusu. Cestovné a
ubytovani lektorli (1.1.6.2.1. a 1.1.6.2.2)) jsou
neuznatelné naklady, pozadujeme odstranit
nebo zafadit mezi nepfimé  naklady.
Upfesnéte, jak byl u pronajmu haly kalkulovan
poget hodin. U indikatoru 60000 je tieba
upravit popis hodnoty. Dopinit Gidaje o povinné
publicité a vizuaini identité, doporuéujeme
popsat projektovy tym a dolozit Zivotopisy|
lektort.

Pfilohy:
- prezenéni listina

Pfitomni &lenové rozhodovaciho organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji pfiloZzené hodnoceni.
Zapis byl vyhotoven na zavér jednani. Pfitomni &lenové rozhodovaciho organu k zapisu neuplat

Zadné pfipominky.

_ Jméno a pfijmeni

Zajmova skupina

Podpis




Jifi Kvicala ZS 1
Petr Pospéch Z81
Pavel Kuba ZS81 ]
Zdenék Fischer ZS 5
Pavel Némec ZS6
Vitézslav Kogka ZS5

Lukas$ Pospisil / Jitka Michlova

ZS2
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Prezencni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 124/03_16_047/CLLD_16_01_067
Datum jednani 26.10.2017
Cas jednani 15:15
Misto jednani Moravi¢any 330, 789 82 Moravi¢any
Rozhodovaci organ schvalen MAS ke dni 8.12.2016
Titul, jméno a pfijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Jifi Kvi¢ala, DiS. Obec Li$nice ZS1 4
Ing. Petr Pospéch Obec Maletin ZS1 ' /
Ing. Pavel Kuba Mésto Mohelnice zs 1 ///4//

Zdenék Fischer

—
SDH Zadlovice ZS5 —

Magr. Ing. Pavel Némec

Magr. Ing. Pavel Néemec ZS6 /

Vitézslav Koc¢ka

JK Pegas zS5 %Z/

Lukas Pospisil

Usovsko, a.s ZS2
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Pfilcha £, 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a wbéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru iddosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

13, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybeéru {dale jen ,hodnotitel/hodnotitetka”) ddosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost {dale jen ,,OPZ"), pfijimdm nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky
kodex“}.

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdri takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
préavnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zakladé ziakona nebo plné moci, vwhodu spofivajici v
ziskdni majetkového nebo jinéha prospéchu, éi poskozovani téetich osob v jeji praospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramei implementace OPZ
pro svij osobni zdjem ¢&i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prib&hu vwkonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobnf zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodilf.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem #adosti o podporu neba
se na zpracovani pedilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy €i ekonomicky, ozndmi tuto skutefnost neprodlend mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplhsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu ¢&i
jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani #adn3 jina zvyhodnéni,
kterad by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnatitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji éini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob. ‘

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje fiddnou wyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. PFi vwkonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim oseobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnetitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, 7 budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

o .
Iméno a pfijmeni: M"(/W/&N/ /5&(\&/

Datum podpisu: . /? Zﬂﬁ
Podpis:
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Priloha £. 2 Eticky kodex oscby podilejici se na hodnoceni a whéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hednoceni & vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloienych na zikladé& vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dile jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) ¥adosti o podporu
z Operatniho programu Zaméstnanost {dale jen ,,OPZ*}, pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestrannd. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo piné moci, vwhodu spoéivajici v
ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka newyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace OPZ
pro svlj osobni zdjem & v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vwkonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze m3 hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem ¥ddosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ha/ji s pfedkiadatelem & zpracovatelem paji blizky vztah rodinny,
citovy €i ekonomicky, ozndmi tuto skuteZnost neprodleng mistni akéni skuping a nebude se fadnym
zpdsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu i
jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani #adna jina zvyhodnén,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narudit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou éinnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ini pFistupnym nepatii¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zidnou wyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji Cinnostl.

4. Pii wkonu své innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéinf anebo nenavrhne uéinit dkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho éinnosti nabidnuta jakdkeli vwhoda, odmitnejia o
nabidnuté vwhodé informuje mistni akéni skupinu.

13, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohladuji, 2e budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Iméno a pfijmeni: M}&'f{"—f Frece
Datum podpisu: Le. o
Podpis:
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Pf¥iloha ¢. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru 2adosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

4, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) 2adosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,OPZ*), pfijimdm nésledujici ustanoveni {dale také ,Eticky
kodex”). ‘

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné oscobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zaklad& zakona nebo plné moci, vyhodu spodivajicl v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozovani tfetich osob v jeji prospéch,

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rdmci implementace OPZ
pro svOj osobni zdjem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o vech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, cznami tuto
skute&nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zpusobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i
jej jakymkoliv zpGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnaotitelka nevyfaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani 2adnd jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovali, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepatficnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou wyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.
4. Pfi vykonu své innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit dkony, které by ho /ji

zvyhodnily v budoucim asobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnute vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnetitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, 2e budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického

kodexu zahrnuty.
. S fataly” 73\7“ Jeld -
Jméno a pFijment:
Datum podpisy: Z fo /R
Podpis:
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PFiloha &. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

# % %
.

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni i vyhéru Zadosti o podporu z OPZ
predioZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoito osoba zapojena do hodnoceni a vybéru {dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost {ddle jen ,,0PZ2"}, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zéjmem osobnim; tzn. jedné nepodjaté a nestranné Za osobnl’ zéjem je povaiovén jak\}koliv
pravmcke osobé, kterou tato osoba zastupuje na zikladé zikona nebo plné moa, vyhodu spodivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace OPZ
pro svlj osobni zdjem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mil¢enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhu wkonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se m3a zabyvat, oznami tuto
skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pFedkladatelem &i zpracovatelem Z3dosti o podporu nebo
se na zpracovdni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodleng& mistni akéni skupiné a nebude se 2adnym
zpUscbem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i
jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a whody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani #adn3 jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni & narudit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovaoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4, P¥i wwkonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho /i
zvyhodnily v budoucim oscbnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pakud je hodnotiteli/hodnetitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Iméno a pfijment: ?ﬁaﬁ/ Aﬁ@

Datum podpisu: 70 Vi - /J
Podpis: /




