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Zapis z jednani vybérového organu MAS (Souhrn Zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Nazev MAS MAS Mohelnicko, z.s. Datum jednani 13.10.2017

&islo SCLLD CLLD_16_01_067 Cas jednani 14:00

Cislo vyzvy MAS 124/03_16_047/CLLD_16_01_067 Misto jednani Zasedaci mistnost MU Mohelnice, U Brany 2, 789 85 Mohelnice
Alokace <M-<< MAS _ 1 000 000,00 Vlasta Jiraskova, Hana Ficnarova, Dagmar Tkaéova, Adéla Klasova,
>._o_60m <<N<< MAS - kfizové Lenka Viasova, Lubomir Pejchal, Antonin Pospisil, Lenka Horka,
financovani 100 000,00 Seznam u&astnikt Mirosilav Stratil

Piehled hodnocenych projektu:

24adost o podporu sphila
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0007834 Priméstské tabory MoheBa TJ MEZ Mohelnice z.s.| zapsany spolek 83,75 podminky vécného 460 000,00 0
hodnoceni s vyhradou

Zadost o podporu spinila
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0007836 Tabor FBC Mohelnice FBC Mohelnice z.s. | zapsany spolek 71,25 podminky vécného 432 862,50 0]
hodnoce yhradou

PFilohy:

- hodnotici tabulky vécného hodnoceni jednotlivych projektd [
- prezenéni listina

Pfitomni ¢lenové vybérového organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji vysledek vécného hodnoceni.
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Jméno a pfijmeni

Zajmova skupina

Obec Palonin - Hana Ficnarova ZS 1

Spolek ruénich femesel Mohelnice - Vlasta Jiraskova 255
Mgr. Dagmar Tka&ova ZS6

Obec Mirov - Lubomir Pejchal Z51

Obec Moravitany - Antonin Pospisil Z51
USOVSKO AGRO, s.r.0. - Bc. Lenka Horka z282
Automotoklub Mohelnice v ACR - Miroslav Stratil Z85




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Prezen¢ni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 124/03_16_047/CLLD _16_01 067
Datum jednani 13.10.2017
Cas jednani 16:00

Misto jednani

OU Moravi¢any, Moravi¢any 67, 789 82 Moravi¢any

Vybérovy organ schvalen MAS ke dni |26.6.2017 /
/
Titul, jméno a ptijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis /
«/— !/
Hana Ficnarova Obec Palonin Zs1 764 I {UY\L,W\S
L . Spolek ruénich femesel 3 /
Viasta Jiraskova Mohelnice ZS5 /7[4 M
Mgr. Dagmar Tkagova Mgr. Dagmar Tka&ova Z56 v \2/ ] /
Lubomir Pejchal Obec Mirov ZS 1 ﬂ / (/
Antonin Pospisil Obec Moravigany 281
!
Al / j/
Be. Lenka Horka USOVSKO AGRO, s.r.0. 282 / \Ju/ . ( ’ /
Miroslav Stratil Automotoklub Mohelnice ZS5

vACR
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Pfiloha ¢. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z OPZ
pfedloZenych na zikladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojens do hodnoceni a vybéru (déle jen ~hodnotitel/hodnotitelka“) 3adosti o podporu
z Operatniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,0PZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (ddle také ,Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr¥i takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv

zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo

pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zékona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace OPZ
pro svij osobni zdjem & v zdjmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prab&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze m3 hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi tuto
skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem 3adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost neprodlené mistni akénf skupingé a nebude se Zadnym
zpdsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i
jej jakymbkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani 4dn4 jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢ narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jei/ii €ini pfistupnym nepatfignému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpdsobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne ucinit Gkony, které by ho /ii
zvyhodnily v budoucim asobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli whoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni ak&ni skupinu.

13, hodnotitel/hodnotitelka, &estné& prohladuji, Ze budu zachovivat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

o/ ,
Iméno a pfijmeni: %/7\/)"% /<Z)‘/’{/'/7///7 /

Datum podpisu:, L2 .9. 2017
Podpis:
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Pfiloha ¢. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zikladé vyzvy Mistni akéni skupiny

14, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka“) 34dosti o podporu
2 Operacniho programu Zaméstnanost (ddle jen ,,OPZ“), pfijimam ndsledujici ustanovenf {dile také #Eticky
kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotiteika se zdr¥ takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo Jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zékona nebo pIné moci, whodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozoviani téetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuivé informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace OPZ
pro svij osobni zdjem & v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml&enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni z3jem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skuteCnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem 33dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost neprodlené mistni akéni skuping a nebude se Zddnym
zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu &
iej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vwwhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 33dn3 jind zvyhoadnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzdn/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jei/ji &ini pFistupnym nepatfiénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpusobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivots.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvisiosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhod& informuje mistni akéni skupinu.

13, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohladuji, Ze budu zachovivat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principa nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

:Datum psd:)isu: . %/4\/0[/4 /ﬂ/w
Podpis: £ 7 02,0/?—

Jpt
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
pfedloZenych na zikladé vyzvy Mistni akéni skupiny

14, jakoZto osoba zapojens do hodnoceni a vybéru (dale jen »hodnotitel/hodnotitelka”) 3adosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (dle jen ,,OPZ*), ptijimam nasledujici ustanoveni (ddle také ,Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr¥i takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
ieho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohi pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo
prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkiadé zékona nebo piné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovéni téetich osob Vv jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyusiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace OPZ
pro sviij osobni zdjem & v zdjmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem 33dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢&i ekonomicky, oznami tuto skute&nost neprodlené mistni akéni skuping a nebude se Zadnym
zpOsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i
Jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani adnd jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jei/ji &ini pfistupnym nepat¥icnému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. Pfi vykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit Ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotiteice v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vwhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé& informuje mistni akeni skupinu.

13, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohladuji, Ze budu zachovivat veikeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné princip(i nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijment: %/(2/;,2' 77'75/7-?///47
Datum podpisu: .- ). W/7L/

Podpis:

7V by ¢
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Ptiloha €. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

AR Evropska unie MAS
* * Evropsky socialni fond M ﬂ H[

P Operacni program Zaméstnanost

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z OPZ
piredloZenych na zdkladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojens do hodnoceni a vybéru {dale jen ~hodnotitel/hodnotitelka”) 33dosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,OPZ*), pfijimam nasledujici ustanoveni (ddle také ,Eticky
kodex*“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného z3jmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni z3jem je povaZovén jakykoliv
zdjem, ktery pfina&i nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, p¥ipadné fyzické nebo
pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovéni tfetich osob vV jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyusiva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace OPZ
pro svlij osobni zdjem & v zdjmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pribéhy vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni z3jem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutenost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem 33dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy €i ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i
Jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyaduje ani nepfijima dary, asluhy, laskavosti, ani $3dna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pFistupnym nepat¥iénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.
4. Pfi vykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neugini anebo nenavrhne uéinit tikony, které by ho /ji

zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivots.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakikoli wyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohladuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

. [ 7/
Jméno a pfijment: //[/?;/‘/27 //’7],%7(/@///7
Datum podpisu: . L 4
Podpis: %/ é/ 2y /2
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Piiloha €. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z OPZ
pFedloZenych na zikladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojens do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka“) $4dosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (ddle jen ,0PZ*), piijimam nasledujici ustanoveni (dale také »Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdri takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
ieho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je povaZovén jakykoliv
zdjem, ktery ptinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zékona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovéni téetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rameci implementace OPZ
pro sviij osobni zdjem & v zdjmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni z3jem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

‘

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem ¥3dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy &i ekonomicky, oznadmi tuto skute&nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i
jej jakymkoliv zpGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani #4dn3 jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokadzanou laskavost, nebo které iej/ji €ini pfistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zaddnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé& informuje mistni akéni skupinu.

14, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohladuji, Ze budu zachovivat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principy nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které Jjsou do tohoto Etického

kodexu zahrnuty. P
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zidosti o podporu z OPZ
predloZenych na zékladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,,hodnotitel/hodnotitelka”) Z4dosti o podporu
z Opera¢niho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ), p¥ijimam nasledujici ustanoveni (dale také »Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednaéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo
prévnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i pogkozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyusivé informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ
pro svdj osobni zdjem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost o véech
okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznamf tuto
skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem #3dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost neprodlené mistni akéni skuping a nebude se #Zadnym
zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i
jej jakymkoliv zptisobem ovlivitovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 4dng jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které iej/ji €ini pistupnym nepatfignému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.
4. Pi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho /ji

zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivota.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotiteice v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé& informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohladuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického

kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnatitel/hodnotitelka”) #adosti o podporu
z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“), pfijimam nésledujici ustanoveni (dale také »Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stFetu vefejného zijmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné&. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo jiné osobé ii blizké, p¥ipadné fyzické nebo
prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyu#iva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ
pro svij osobni zdjem & v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o véech
okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi tuto
skuteénost mistni akéni skupin& a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem #adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni ak&ni skupiné a nebude se zadnym
zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &
iej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani 3adn4 jind zvyhodnéni,
kterd by mohla oviivnit rozhodovani & narugit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ni pfistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s
jeho/jeji €innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim 3ivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Datum podpisu: /é/ﬂ Vida
Podpis:



p “hpde
* i Debad,
AR Evropska unie MAS Nl

R

Evropsky socialni fond Y
P Operacni program Zaméstnanost MﬂH[lN EKU
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru {déle jen »hodnotitel/hodnotitelka“) z4dosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také »Eticky
kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zadjem je povaZzovan jakykoliv
zajem, ktery p¥inasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, p¥ipadné fyzické nebo
prévnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spotivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyusivé informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace OPZ
pro svij osobni zdjem & v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat migenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priabéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutegnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢ zpracovatelem 33dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodiené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &
jej jakymkoliv zpGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, dUsluhy, laskavosti, ani 34dna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pFistupnym nepat¥iénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou s
jeho/jeji &innosti. :

4. PFi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne ucinit akony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akeni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, Ze budu zachovévat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ~hodnotitel/hodnotitelka”) $4dosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také #Eticky
kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné&. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery p¥inasi nebo by mohl pFinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, p¥ipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace OPZ
pro svij osobni zdjem & v zijmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem $4dosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy €i ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu €i
jej jakymkoliv zpGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani $4dna jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &nnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavazéna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ii €ini pfistupnym nepat¥iénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji Einnosti.
4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit ukony, které by ho /ji

zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jia o
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohladuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru iddosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (ddle jen »hodnotitel/hodnotitelka®) $adosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (déle ien ,0PZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky
kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr¥i takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného z3jmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osobé ii blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé&, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovéni tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v rémci implementace OPZ
pro sviij osobni zajem & v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem $adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodleng mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zptsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i
jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani ¥adn3 jinad zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pFistupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani nheposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jehofjeji &innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neu&ini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim sivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
piedloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojens do hodnoceni a vybéru (dale jen ~hodnotitel/hodnotitelka”) 3dosti o podporu
2 Operatniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ"}, ptijimam nésledujici ustanoveni (ddle také ,Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr¥i takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tzn. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaiovan jakykoliv
zdjem, ktery pfina3i nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spotéivajici v
ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i podkozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace OPZ
pro sviij osobni zdjem &i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mlgenlivost 0 vSech
okolnostech, o kterych se v pribghu wykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skuping a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem 3adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢&i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se ZAdnym
zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i
jej jakymkoliv zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyfaduje ani nepfijima dary, sluhy, laskavosti, ani ¥4dn4 jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pristupnym nepatfi¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnatitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptsobem spojenou s
jeho/jeji &innosti.

4. PFi vwykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnaotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Einnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jlao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

13, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, Ze budu zachovivat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jméno a piijment: W{ff Freehfer—
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Pfiloha €. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru #adosti o podporu z OPZ
piedloZenych na zikladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J3, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka®) fadosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (dsle jen ,,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také »Eticky
kodex“). '

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného z3jmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl p¥inést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, p¥ipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rdmci implementace OPZ
pro svlj osobni zdjem & v zajmu teti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat ml&enlivost o vsech
okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se #Zadnym
zptsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i
jej jakymkoliv zplsobem ovlivfiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 3adna jind zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavazan/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepat¥i¢nému
vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplUsobem spaojenou s
jeho/jeji €&innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uginit ukony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohlasuji, Ze budu zachovévat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné princip nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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Priloha €. 2 Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vwbéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z OPZ
pfedioZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

14, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru {dile jen »hodnotitel/hodnotitelka“) Z3dosti o podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ*), pfijimam nésledujici ustanoveni (dale také ,Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim; tzn. iedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povafovan jakykoliv
zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ii blizké, p¥ipadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyusivé informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace OPZ
pro sviij osobni zdjem & v z4jmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o viech
okolnostech, o kterych se v pritbéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi tuto
skutecnost mistni akéni skuping a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkiadatelem & zpracovatelem $adosti o podporu nebo
se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem & zpracovatelem poji blizky vztah rodinny;,
citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym
zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &
jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani ¥adn4 jind zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ginnosti dostal/dostala do postaveni, ve
kterém je zavdzdn/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které iej/ji €ini p¥istupnym nepat¥iénému
vlivu jinych osob.

3. Hodnaotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji &innost;.

4. PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit likony, které by ho /i
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotiteice v souvislosti s ieho E&innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne jiao
nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

13, hodnotitel/hodnotitelka, gestnd prohlasuji, 7e budu zachovavat vetkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vEetné princip( nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.
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