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STATUT RiDiCIHO VYBORU

l”

pro projekt ,,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na tzemi ORP Mohelnice |
Registracni ¢islo: €2.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009126

Clanek 1 - Zakladni ustanoveni

Ridici vybor je platforma vytvorena v ramci realizace projektu ,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavéni na
Uzemi ORP Mohelnice 11, registracni ¢islo: C2.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009126.

Mistni akéni plan vzdélavani (MAP) je plan, ktery je prioritné zaméren na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho
vzdéldvani déti a Zakd do 15 let. Zahrnuje oblasti véasné péce, predskolniho a zakladniho vzdélavani,
zajmového a neformalniho vzdélavani. MAP je zaméfen na vytvoreni analyzy, strategického ramce do
roku 2023 a akéniho planu v tzemi. Cilem MAP je zlepsit kvalitu vzdéldvani v matefskych a zakladnich
Skolach tim, Ze bude podporena spoluprace zfizovateld, skol a ostatnich aktér(i ve vzdélavani, to znamena
spolecné informovdni, vzdélavani a planovani partnerskych aktivit pro feSeni mistné specifickych
problém( a potieb.

Nositelem projektu ,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na Gzemi ORP Mohelnice 1I“ je MAS
Mohelnicko, z.s.

Ridici vybor se zaklddd na principu partnerstvi a nema pravni subjektivitu.

Role fidiciho vyboru (dale vybor) je spjata s procesem strategického planovani, tvorbou a schvalovanim
Mistniho akéniho planu vzdélavani v ORP Mohelnice.

Vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP a je tvofen zastupci cilovych skupin, tj. skupin
zainteresovanych ¢i dotéenych vzdélavanim na tzemi ORP Mohelnice, jsou to zastupci klicovych aktéru
ovliviiujicich oblast vzdélavani v Gzemi.

Vybor muze vytvaret dalsi organizaéni prvky (pracovni skupiny, expertni tymy).

Vybor definuje vlastni postupy jedndani a rozhodovani.

Clanek 2 - Pfedmét ¢innosti Fidiciho vyboru
Vybor projednava a schvaluje:

- vSechny podstatné navrhy a dokumenty, které v ramci projektu a tvorby MAP vznikaji,

- analytickou ¢ast MAP s vymezenim problémovych oblasti a klicovych problémf, schvaluje jeji findlni
verzi,

- ndvrh vize a navrh priorit v oblasti rozvoje vzdélavani v tzemi do roku 2023,
- navrh strategického ramce MAP do roku 2023,

- minimalné jedenkrat za Sest mésicd aktualizaci souladu investicnich potieb se strategickym rdmcem
MAP do roku 2023,

- konkrétni ndvrhy aktivit akéniho planu, konkrétni opatieni a aktivity zapracované do logického ramce,
- findIni verzi MAP a doporucduje jeji k projednani do organti MAS Mohelnicko, z.s.,
- evaluaci MAP.
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Vybor doporucuje projednat findlni verzi MAP v organech MAS Mohelnicko, z.s.
Vybor se aktivné podili na zprostfedkovavani a pfenosu informaci v Uzemi.

Vybor plni dle potfeby dalsi ukoly souvisejici s realizaci projektu, na kterych se usnese.

Clanek 3 - Organizace fidiciho vyboru
Clenové fidiciho vyboru
Skladba navrzenych ¢len( vyboru odpovida struktufe a zastoupeni zainteresovanych a dotéenych skupin
ve vzdélavani na tzemi MAP.
Clenstvi ve vyboru je &estné a neni honorovano.
Kazdy ¢len ma jen jeden hlas.
Pocet Clen(i vyboru je 23.

Clenové vyboru jsou v souladu s Postupy zpracovani mistnich akénich plana:

- zastupce RT MAP,

- zastupci zfizovatelu skol,

- vedeni skol,

- ucitelé,

- zastupci ze Skolnich druzin, Skolnich klub,

- zdstupci ze zakladnich uméleckych skol,

- zastupci organizaci neformalniho vzdélavani a stfedisek volného casu,

- zastupce KAP - Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani na izemi Olomouckého kraje,

- zastupce rodicu,

- zastupce obci, které nezfizuji Skolu, ale déti a Zaci z téchto obci navstévuji skoly v Gzemi,

- zastupce ITI nebo IPRU,

- zastupce ORP, pokud neni ORP Zadatelem/realizatorem nebo partnerem projektu MAP II,

- zastupce Centra podpory projektu SRP v daném kraji (NIDV) — systémova podpora MAP,

- zastupce mikroregionu.

Clenové vyboru se aktivné Gcastni jeho jednani a zapojuji se do procesu zpracovani a pofizeni MAP a jeho
pfijeti. Podili se na budovdni a rozvijeni partnerstvi, komunikacni platformy a spolupréce v oblasti
vzdélavani.

Vybor muZe byt rozsifen v pribéhu realizace projektu o dalsi ¢leny na zakladé podnétu stavajicich élen(.

’

Clena vyboru odvola fidici vybor na své schiizi a to v piipadé, Ze:

v

- Clen vyboru ukonéi ¢innost v instituci, kterd ho navrhla, instituce o tom bezodkladné informuje

predsedu vyboru,
- predseda vyboru navrhne odvolani ¢lena pro jeho necinnost,
- Clen vyboru piedd predsedovi vyboru vlastni pisemnou Zadost o vzdani se funkce,
- instituce podd pisemny ndvrh na odvolani svého zastupce,
- Clen vyboru hrubym zplGsobem porusi Statut ¢i Jednaci rad.
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Predseda
V Cele vyboru stoji pfedseda, ktery je zastupcem nositele projektu.

s v

Pfedseda nejméné dvakrat ro¢né svoldva fidici vybor, zpravidla podle potfeb realiza¢niho tymu a fidi jeho
prabéh.

V pfipadé nepfitomnosti pfedsedu zastupuje mistopredseda, ktery musi byt ¢lenem fidiciho vyboru a je
uréen na prvnim jednani.

Pfedseda spolupracuje srealizaénim tymem projektu a vyuzivd jeho informaéni, odbornou,
manazerskou, organizacni a technickou podporu.

Realiza¢ni tym ve vztahu k fidicimu vyboru
Ukolem a odpovédnosti realizaéniho tymu je fidit a organizovat realizaci projektu pro dosazeni a naplnéni
jeho predmétu, cilCi a zaméra.
Realizacni tym poskytuje vyboru informacni, odbornou, manazerskou, organizac¢ni a technickou podporu.

Clenové realizaéniho tymu se Gastni jednani vyboru a uZivaji statutu HOST, bez hlasovaciho préva.

g o ’

Pracovni skupiny ve vztahu k Fidicimu vyboru

V ramci projektu jsou ustavené pracovni skupiny, a to na stejném principu partnerstvi jako vybor.
Pfedstavuji zastupce vzidy jedné nebo vice sdruzenych vyznamnych cilovych skupin (predstavitelé
zfizovatel(l, zastupci pracovnik( uradl vefejné sprdvy, predstavitelé managementu skol a Skolskych
zafizeni, zastupci pedagogll MS, zéstupci pedagogl ZS, ZUS, zastupci pracovnikdl a organizaci
neformalniho, zdjmového a volnocasového vzdélavani a zastupci zakd, rodicd, skolskych rad a verejnosti).
Vedouci pracovni skupiny, zvoleny na prvnim jednani pracovni skupiny, prezentuje vystupy z pracovni
skupiny.

Ulohou ¢&lend jednotlivych pracovnich skupin je aktivné se podilet na tvorbé& Mistniho akéniho planu ve
vsech jeho fazich dle pokynt vedouciho pracovnich skupin.

Clenstvi v pracovnich skupinach maze byt finanéné ohodnoceno.

Clanek 4 - Jednani fidiciho vyboru

Vybor se schdzi podle potieby, nejméné vsak dvakrat ro¢né. Podle aktudlni potfeby komunikuje také
telefonicky, prostfednictvi e-maild s dalSimi ¢leny vyboru ¢i realiza¢niho tymu.

v

Pozvéanky a program jednani vyboru jsou jeho ¢lenlim rozesilany prostfednictvim e-mailu.

Jednani vyboru podrobné upravuje jednaci rad.

Clanek 5 - Jednaci fad
Zpusob jednani a rozhodovani vyboru je upraven jednacim fadem.

Jednaci fad vyboru schvaluje vybor na svém prvnim ustavujicim zasedani, a to nadpolovi¢ni vétSinou
hlas(i vSech clen(.
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Clanek 6 - Rozpusténi fidiciho vyboru

1. Krozpusténi vyboru nedochdzi automaticky po schvaleni zavérecné zpravy projektu, ale predpoklada se,
ze jeho Cinnost a plisobeni je v Gzemi stale Zadouci.

2. V pripadé ukonceni projektu ,Mistni akéni plan rozvoje vzdéldvani na Uzemi ORP Mohelnice 119,
registracni Cislo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009126, dochazi pouze ke zméné stavajiciho statutu a
jednaciho fadu ve smyslu, Ze ¢innost vyboru nebude nadale spjata s realizaci vySe uvedeného projektu.

Clanek 7 - Zavéreéna ustanoveni
1. Tento statut byl projedndn a schvalen vyborem dne 11. prosince 2020 a timto dnem nabyva ucinnosti.

2. Clenové vyboru navrhuji, projedndvaji a schvaluji jeho piipadné zmény.

V Mohelnici, dne 11. prosince 2020

pfedseda Ridiciho vyboru



